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WZÓR UMOWY 
 

Zawarta w dniu: ..................................  roku w Poznaniu pomiędzy : 

Politechniką Poznańską, pl. M. Skłodowskiej-Curie 5,  60-965 Poznań,  

NIP: 777-00-03-699  

REGON: 000001608 

reprezentowaną przez: 

prof. dr hab. inż. Teofil Jesionowski – Rektora Politechniki Poznańskiej, 

zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym 

a 

………………………………………………………………………………….. 

zwaną w dalszej części umowy Wykonawcą, 

zwanymi w dalszej części umowy łącznie Stronami lub osobno Stroną 

na podstawie rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

prowadzonego przez Zamawiającego w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie 

art. 132 ustawy z 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 2019 z późń.zm.) o wartości zamówienia równej lub przekraczającej progi unijne 

o jakich stanowi art. 3 tej ustawy. 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest usługa grupowego ubezpieczenia na życie pracowników 

Zamawiającego oraz członków rodzin pracowników Zamawiającego 

(małżonków/partnerów życiowych pracowników Zamawiającego oraz pełnoletnich dzieci 

pracowników Zamawiającego), przez okres 36 miesięcy. 

2. Przedmiot niniejszej umowy precyzuje: dokumentacja postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego, w tym Specyfikacja Warunków Zamówienia, udostępniona 

przez Zamawiającego w postępowaniu w sprawie udzielenia niniejszego zamówienia 

wraz z załącznikami oraz oferta Wykonawcy, stanowiące załączniki do niniejszej 

umowy. Ilekroć w dalszej części umowy mowa jest o Specyfikacji Warunków 

Zamówienia (dalej również jako „SWZ”) należy przez to rozumieć specyfikację, o której 

mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustępu umowy. 

3. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ww. przedmiot umowy. 

4. Postępowanie przetargowe prowadzone jest przy udziale Brokera Ubezpieczeniowego 

Piotra Pisarczyka z siedzibą w Poznaniu (61-623) przy ul. Wilczak 18i/25, działającego 

w imieniu i na rzecz Zamawiającego. Po zawarciu przedmiotowej umowy Broker 

Ubezpieczeniowy będzie nadzorował jej realizację. Wynagrodzenie Brokera 

Ubezpieczeniowego stanowić będzie kurtaż brokerski płatny przez Wykonawcę. 

§ 2 

Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługę stanowiącą przedmiot umowy przez okres 

36 miesięcy od daty wskazanej w § 3 ust. 1 umowy, zgodnie 

z Opisem Przedmiotu Zamówienia będącym załącznikiem do niniejszej umowy. 

§ 3 

1. Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy i obowiązuje od 

…………………………...... 
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2. Powyższe nie uchybia możliwości wykonywania uprawnień wynikających z Umowy 
(w tym naliczania kar umownych) po terminie, o którym mowa w ust. 1. 

§ 4 

1. Zamawiający zobowiązuje się przekazywać Wykonawcy należną sumę składek 

za wszystkich ubezpieczonych w danych wariantach, na wskazany w ust. 11 numer 

rachunku bankowego, nie później niż do ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego, 

za który udzielana jest ochrona ubezpieczeniowa.  

Suma składek za każdy miesięczny okres objęcia ochroną ubezpieczeniową nie może 

przekroczyć wartości wynikającej z iloczynu ilości osób aktualnie objętych 

ubezpieczeniem i stawki składki za jednego ubezpieczonego w wybranym przez niego 

wariancie.  

2. Składka za jednego ubezpieczonego w danym wariancie ubezpieczenia, przez cały okres 

realizacji niniejszej umowy będzie niezmienna i wynosi: 

dla Wariantu ubezpieczenia nr I:  …….. PLN; 

dla Wariantu ubezpieczenia nr II:  .……. PLN; 

dla Wariantu ubezpieczenia nr III:  .……. PLN; 

dla Wariantu ubezpieczenia nr IV:  .……. PLN; 

dla Wariantu ubezpieczenia nr V:  .……. PLN; 

 

3. Podstawą do naliczenia sumy składek będzie imienny wykaz osób ubezpieczonych 

sporządzany przez Zamawiającego i przekazywany Wykonawcy. 

4. Wykonawca może wystawiać ustrukturyzowane faktury elektroniczne w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu 

w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz 

partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666 ze zm. – „Ustawa 

o Fakturowaniu”).  

5. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, o której mowa 

w ust. 4, Wykonawca jest obowiązany do wysłania jej do Zamawiającego 

za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania („PEF”). Wystawiona przez 

Wykonawcę ustrukturyzowana faktura elektroniczna winna zawierać elementy, o których 

mowa w art. 6 Ustawy o Fakturowaniu, a nadto faktura lub załącznik do niej musi 

zawierać numer Umowy. 

6. Za chwilę doręczenia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej uznawać się będzie 

chwilę wprowadzenia prawidłowo wystawionej faktury, zawierającej wszystkie 

elementy, o których mowa w ust. 5 powyżej, do konta Zamawiającego na PEF, w sposób 

umożliwiający Zamawiającemu zapoznanie się z jej treścią. 

7. W przypadku wystawienia faktury w formie pisemnej, prawidłowo wystawiona faktura 

powinna być doręczona do  Politechniki Poznańskiej,  pl. Marii Skłodowskiej-Curie 5, 

60-965 Poznań.  

8. Za termin dokonania płatności uważa się złożenie polecenia przelewu w banku 

Zamawiającego. 
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9. Płatność będzie realizowana przez Zamawiającego przelewem na konto bankowe 

Wykonawcy: 

………………………………………………………………………………......  

Zmiana rachunku bankowego wskazanego powyżej wymaga sporządzenia aneksu 

do umowy. Wykonawca oświadcza, że wskazany rachunek bankowy jest właściwy 

do realizacji płatności z tytułu niniejszej umowy oraz jest rachunkiem zgłoszonym 

organowi podatkowemu i wymienionym w rejestrze podatników VAT. 

§ 5 

Wykonawca ma obowiązek: 

1) Zapewnić realizację i pokryć koszty wszelkich procedur niezbędnych do zawarcia 

i obsługi ubezpieczenia oraz realizacji świadczeń, w tym udostępnić Zamawiającemu 

elektroniczny system służący do kompleksowej obsługi umowy ubezpieczenia 

w pełnym zakresie. 

2) Opracować i przekazać stosowne materiały zawierające niezbędne informacje 

o ubezpieczeniu oraz przeprowadzić spotkanie informacyjne z pracownikami 

Zamawiającego (po wcześniejszym uzgodnieniu formy, zakresu i terminu 

z Zamawiającym i brokerem). 

3) Zapewnić w całym okresie wykonywania usługi elektroniczny (internetowy) system 

umożliwiający zgłaszanie roszczeń, przesyłanie dokumentacji dotyczącej roszczenia 

w formie elektronicznej, bez konieczności przesyłania oryginałów dokumentów oraz 

bez konieczności zgłaszania się do placówki Wykonawcy.  

4) Wyznaczyć spośród swoich pracowników osobę (osoby), która będzie odpowiedzialna 

(które będą odpowiedzialne) za koordynowanie wszelkich czynności mających na celu 

należyte wykonywanie umowy oraz kontakty z Zamawiającym i jego brokerem 

we wszelkich sprawach związanych z obsługą zawartej umowy ubezpieczenia. Dane 

osobowe (imię i nazwisko) oraz kontaktowe (e-mail, telefon komórkowy) 

Koordynatora (Koordynatorów) zostaną przekazane Zamawiającemu w formie 

pisemnej przed podpisaniem umowy.  

5) Przestrzegać wymagań dotyczących zatrudniania na podstawie umowy o pracę 

zgodnie z postanowieniami umowy.  

§ 6 

Zamawiający zobowiązuje się do obsługi grupowego ubezpieczenia na życie poprzez 

wskazanie osób, które będą prowadzić powyższą obsługę. Wykonawca zobowiązuje się 

zawrzeć umowy na obsługę grupowego ubezpieczenia na życie na odrębnych, ustalonych 

ze wskazanymi osobami warunkach. Wykonawca przez cały okres trwania umowy 

ubezpieczenia będzie przekazywał wynagrodzenie wskazanym osobom w uzgodnionej 

wysokości. 

§ 7 

1. Zamawiający zastrzega konieczność spełnienia warunku minimalnego poziomu 

przystąpienia do ubezpieczenia na poziomie co najmniej 50% aktualnie ubezpieczonych 

pracowników w terminie trzech miesięcy od wejścia w życie umowy zawartej pomiędzy 

Zamawiającym a Wykonawcą. 

2. Nieosiągnięcie wskazanego powyżej limitu partycypacji w terminie trzech miesięcy 

od wejścia w życie umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, uprawnia 

zarówno Zamawiającego, jak i Wykonawcę do odstąpienia od umowy. 
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3. Uprawnienie do odstąpienia od umowy, o którym mowa powyżej, będzie przysługiwać 

zarówno Zamawiającemu, jak i Wykonawcy w terminie 30 dni od upływu wskazanego 

powyżej terminu trzech miesięcy od wejścia w życie umowy zawartej pomiędzy 

Zamawiającym a Wykonawcą. 

§ 8 

1. W zakresie, w jakim Zamawiający, na podstawie art. 95 ustawy Prawo Zamówień 

Publicznych określił w SWZ wymagania dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących następujące kategorie 
czynności wchodzących w skład przedmiotu zamówienia tj. koordynowanie 
wszelkich czynności mających na celu należyte wykonywanie umowy oraz 
kontakty z Zamawiającym i jego brokerem we wszelkich sprawach związanych z 
obsługą zawartej umowy ubezpieczenia, jeżeli wykonanie tych czynności polega 

na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020r. poz. 1320 z późn. zm.) Wykonawca 

gwarantuje Zamawiającemu, że osoby wykonujące te czynności będą zatrudnione 

na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy, przy czym wykonanie tych 

zobowiązań („Obowiązek Zatrudnienia”) może nastąpić również poprzez zatrudnienie 

osób wskazanych przez podwykonawców. 

2. Na trzy dni przed przystąpieniem do realizacji czynności do których odnosi się 

Obowiązek Zatrudnienia, w stosunku do osób mających wykonywać te czynności, 

Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, następujące dokumenty: 

1) imiennej listy osób, 

2) oświadczenia o zatrudnieniu ich na umowę o pracę. 

3) oświadczenia zatrudnionego pracownika, potwierdzające zatrudnienie na podstawie 

umowy o pracę,  

4) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika 

na podstawie umowy o pracę, 

5) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, 

6) dokument potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń 

lub opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika. 

- pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. W przypadku 

zmiany składu osobowego Personelu Wykonawcy realizującego czynności, do których 

odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania 

poszczególnych czynności Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu 

dla tych osób dokumenty, o których mowa powyżej, pod rygorem niedopuszczenia tych 

osób do realizacji tych czynności. 

3. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć 

Zamawiającemu dla osób realizujących czynności, do których odnosi się Obowiązek 

Zatrudnienia dokumenty, o których mowa w ust. 2. Nieprzedłożenie dokumentów, 

o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia Obowiązku 

Zatrudnienia. 

4. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 9 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień Umowy w stosunku do treści 

Oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia 
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co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych 

warunków ich wprowadzenia: 

1) dopuszczalne są zmiany postanowień umowy, które wynikają ze zmiany 

obowiązujących przepisów, jeżeli konieczne będzie dostosowanie postanowień 

umowy do nowego stanu prawnego. Zmiany w tym zakresie ograniczone będą 

wyłącznie do dostosowania umowy do zmienionych regulacji prawnych. 

2) dopuszczalna jest zmiana terminów wykonania umowy w przypadku, gdy ze 

względów organizacyjnych lub technicznych leżących po stronie Zamawiającego, nie 

było możliwe przystąpienie do wykonania lub kontynuowanie umowy, w terminie 

przewidzianym przez Zamawiającego, np. z powodu braku ostatecznego 

rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, z realizacją 

którego jest związane zamówienie na usługę opisaną w niniejszej umowie. W takim 

przypadku zmiana zostanie dokonana o czas nie dłuższy niż 3 miesiące, 

3) dopuszczalna jest zmiana personelu Wykonawcy wskazanego w umowie jeżeli 

wystąpiła konieczność zmiany personelu Zamawiającego lub Wykonawcy, 

wymienionego w umowie (choroba, śmierć, inny wypadek losowy, rezygnacja 

z zatrudnienia u Wykonawcy) pod warunkiem, że nowy personel posiadał będzie 

co najmniej równorzędne doświadczenie i kwalifikacje, co personel zastępowany. 

4) Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian części Przedmiotu Umowy, które 

Wykonawca przewidział do realizacji za pomocą podwykonawców na inne części 

Przedmiotu Umowy, w tym również na części, których Wykonawca nie wskazał 

w złożonej przez siebie ofercie. Zmiana nie może pociągnąć za sobą zwiększenia 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

5) W przypadku zawarcia Umowy z wykonawcami wspólnie ubiegającymi się 

o udzielenie zamówienia Zamawiający dopuszcza wskazanie członka lub członków 

konsorcjum upoważnionych do wystawiania faktur i do odbioru wynagrodzenia.  

6) Zamawiający dopuszcza zmianę w zakresie treści dokumentów przedstawianych 

wzajemnie przez Strony w trakcie realizacji Umowy lub sposobu informowania 

o realizacji Umowy. Zmiana ta nie może spowodować braku informacji niezbędnych 

Zamawiającemu do prawidłowej realizacji Umowy.  

Wystąpienie którejkolwiek z okoliczności wskazanych w ust. 1 nie stanowi zobowiązania 

Stron do wprowadzenia zmiany. 

2. Na zasadzie art. 436 pkt. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku 

zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) 

e) w przypadkach określonych w § 9 ust. 16,  

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 

3. W przypadku, o którym mowa w § 9 ust. 2 litera a)  tj. zmiany stawki podatku VAT cena 

netto nie ulegnie zmianie. Do ceny netto zostanie doliczony podatek VAT 

https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT
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w obowiązującej wysokości. Zmiana nie wymaga sporządzenia odrębnego aneksu 

do umowy. W przypadku zmiany podatku akcyzowego zostanie on naliczony 

w obowiązującej wysokości.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 9 ust. 2 litera b) Wykonawca 

składa do Zamawiającego pisemny wniosek o zmianę umowy o udzielenie zamówienia 

publicznego w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu 

w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany 

wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo wysokością minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek 

powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 

minimalnej za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Nie będą 

akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzenia pracowników 

Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 9 ust. 2 litera c) Wykonawca 

składa pisemny wniosek do Zamawiającego o zmianę umowy o zamówienie publiczne 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie 

zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa 

w § 9 ust. 2 litera c), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować 

jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo 

ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w § 9 ust. 2 litera c).  

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 9 ust. 2 litera d) Wykonawca 

składa pisemny wniosek do Zamawiającego o zmianę umowy o zamówienie publiczne 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad 

wynagrodzenia pracownika w zakresie przyjęcia zasad gromadzenia i wysokości wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie 

zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany zasad, o których mowa 

§ 9 ust. 2 litera d), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie 

te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi 

w związku ze zmianą zasad, o których mowa w § 9 ust. 2 litera d).  

7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w § 9 ust. 2 litera b-d), na koszty 

wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany 

umowy przez Zamawiającego. Zamawiający w terminie 14 (czternastu) dni od dnia 

złożenia wniosków, o których mowa w § 9 ust. 4-6 oceni, czy Wykonawca wykazał 

rzeczywisty wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

8. Jeżeli Zamawiający zaakceptuje wnioski, o których mowa w § 9 ust. 4-6, wyznaczy datę 

podpisania aneksu do umowy. 
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9. Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w § 9 ust. 2 litera a), wprowadzenie zmian 

wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę 

oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, 

o których mowa w § 9 ust. 2 litera b-d) oraz ich bezspornego udowodnienia. 

10. Zmiana postanowień umowy może nastąpić tylko za zgodą obu jej stron wyrażoną 

na piśmie, w formie aneksu do umowy, sporządzonego przez Zamawiającego, pod 

rygorem nieważności takiej zmiany za wyjątkiem zmian wskazanych w § 9 ust. 2 

litera a).  

11. Wykonawca w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania do Zamawiającego 

propozycji/projektu aneksu do umowy prześle Zamawiającemu ewentualne uwagi lub 

propozycje zmian. 

12. W przypadku gdy Zamawiający otrzyma zasadne uwagi od Wykonawcy do aneksu 

do umowy, zmiany zostaną uwzględnione w aneksie, a sam aneks podpisany przez 

Strony umowy. 

13. W przypadku niezgodności lub rozbieżności oferty z SWZ, za wiążące strony uznają 

postanowienia zawarte w SWZ. 

14. Zamawiający dopuszcza zmiany w umowie określone jako nieistotne:  

1) zmiany numeru rachunku bankowego, na które Zamawiający winien przelewać 

wynagrodzenie Wykonawcy, 

2) zmiany danych teleadresowych stron umowy lub innych danych zawartych 

w rejestrach publicznych. 

Zmiana danych określonych w ust. 14 pkt 1) powyżej wymaga aneksu, o zmianach 

danych określonych w ust. 14 pkt 2) powyżej Strony będą się informować niezwłocznie 

w formie pisemnej. 

15. Wystąpienie którejkolwiek z okoliczności wskazanych w § 9 nie stanowi zobowiązania 

Stron do wprowadzenia zmiany. 

16. Ustala się następujące zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia (zarówno w górę jak i w dół) : 

1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów uprawniający strony umowy do żądania 

zmiany wynagrodzenia (zarówno w górę jak i w dół) ustala się w następujący sposób 

w przypadku zwiększenia lub zmniejszenia cen materiałów niezbędnych do realizacji 

przedmiotu umowy o więcej niż 20% w stosunki do cen przyjętych przez Wykonawcę 

w Ofercie,  

2) za początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się dzień 25.03.2021 r. 

tj. termin otwarcia ofert. 

3) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego. 

4) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 16 może nastąpić 

maksymalnie raz w roku.  

5) Strony ustalają, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza 

zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 

wysokości wynagrodzenia wynosi 10% sumy miesięcznych składek przekazanych 

w miesiącu poprzedzającym miesiąc ustalenia zmiany wynagrodzenia. 

17. Do zmiany wysokości wynagrodzenia stosuje się odpowiednio procedury wskazane 

w niniejszym paragrafie w zakresie składania wniosków. 

18. W przypadku zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach określonych 

w ust. 16 wykonawca zobowiązany będzie do zmiany wynagrodzenia przysługującego 
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podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy jeżeli zostały 

spełnione łącznie następujące warunki tj. przedmiotem umowy są usług oraz okres 

obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy.  

§ 10 

1. Każda ze Stron może od umowy odstąpić z powodu rażącego niedotrzymywania przez 

drugą stronę istotnych warunków umowy oraz w przypadkach przewidzianych 

w Kodeksie cywilnym. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w ciągu 30 dni od dnia powzięcia wiadomości 

o wystąpieniu jednej z poniższych okoliczności: 

1) gdy Wykonawca w rażący sposób narusza warunki niniejszej umowy w szczególności 

świadczy usługę niewłaściwej jakości i nie reaguje na dwukrotne pisemne zastrzeżenia 

Zamawiającego, 

2) gdy Wykonawca wyrządzi szkodę w mieniu Zamawiającego, 

3) otwarcia postępowania likwidacyjnego Wykonawcy;  

4) wykreślenia Wykonawcy z właściwego rejestru lub ewidencji; 

5) zajęcia majątku Wykonawcy w stopniu uniemożliwiającym mu wykonanie Umowy; 

6) gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy w wyznaczonym terminie bez 

uzasadnionych przyczyn lub nie kontynuuje realizacji umowy pomimo wezwania 

Zamawiającego złożonego na piśmie;  

7) gdy Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z postanowieniami 

określonymi w niniejszej umowie, pomimo wezwania przez Zamawiającego 

do prawidłowej realizacji, 

8) gdy Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z postanowieniami 

określonymi w umowie, pomimo wezwania przez Zamawiającego do prawidłowej 

realizacji. 

9) na zasadach określonych w art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

3. Strony zgodnie ustalają, że odstąpienie od umowy przez jedną ze Stron na podstawie 

któregokolwiek z postanowień umowy, wywiera skutek w postaci rozwiązania umowy 

na przyszłość, w dniu wskazanym przez Stronę odstępującą od umowy, jednak nie 

wcześniej niż w dniu otrzymania oświadczenia o odstąpieniu od umowy przez drugą 

Stronę, nie naruszając stosunku prawnego łączącego Strony na podstawie umowy 

w zakresie już wykonanego przedmiotu umowy. 

4. Odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej. 

§ 11 

1. Zamawiający przewiduje kary umowne za każdy przypadek naruszenia przez 

Wykonawcę Obowiązku Zatrudnienia w wysokości 2.000 zł za każdy stwierdzony taki 

przypadek. 

2. W przypadku nie dostarczenia Zamawiającemu przez Wykonawcę w wyznaczonym 

terminie dokumentów potwierdzających zatrudnienie na umowę o pracę osób 

realizujących niniejszą umowę Zamawiający przewiduje kary umowne w wysokości 

2.000 zł za każdy stwierdzony taki przypadek. 

3. W przypadku nie zwaloryzowania wysokości wynagrodzenia podwykonawcy 

na zasadach określonych w niniejszej u mowie Zamawiający przewiduje kary umowne 
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w wysokości 2.000 zł za każdy stwierdzony taki przypadek. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, jakich może dochodzić Zamawiający od 

Wykonawcy wynosi 10.000 zł. 

§ 12 

Na podstawie przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”) Wykonawca oświadcza, że został 

poinformowany o tym, iż: 

1) Administratorem danych osobowych jest Politechnika Poznańska z siedzibą Pl. Marii 

Skłodowskiej-Curie 5, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639, 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – Pana Piotra Otomańskiego, który 

nadzoruje prawidłowość przetwarzania danych osobowych na Politechnice Poznańskiej. 

Z IOD można kontaktować się mailowo, wysyłając wiadomość na adres: 

iod@put.poznan.pl., 

3) Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, e i f RODO, w celu:  

a) dysponowania danymi osobowymi,  przez okres poprzedzający zawarcie Umowy 

dla potrzeb złożenia oferty lub negocjacji oraz przez okres wykonywania Umowy, 

jej realizacji, rozliczenia, koordynacji przez osoby fizyczne wskazane do kontaktów 

roboczych, 

b) wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na administratorze, w szczególności 

wynikających z przepisów rachunkowo-podatkowych; z obowiązku 

archiwizacyjnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

c) wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym, polegającego 

w szczególności na prowadzeniu działalności naukowej, świadczeniu usług 

badawczych oraz transferu wiedzy i technologii do gospodarki, 

d) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami 

z tytułu realizacji umowy, stanowiących prawnie uzasadniony interes 

administratora, 

4) Źródłem danych osobowych może być osoba, której dane dotyczą, ale również Strona 

umowy. Przetwarzane będą następujące kategorie danych: dane osobowe reprezentantów, 

pracowników/współpracowników – wskazane w treści umowy lub inne dane kontaktowe 

niezbędne do jej realizacji, koordynacji i rozliczenia, w szczególności: imię i nazwisko, 

e-mail służbowy, nr telefonu, stopień/tytuł naukowy, funkcja/stanowisko i miejsce pracy. 

5) Odbiorcami danych mogą być: 

a) organy publiczne i urzędy państwowe lub inne podmioty upoważnione 

na podstawie przepisów prawa lub wykonujące zadania realizowane w interesie 

publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej, 

b) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Politechniką 

Poznańską przetwarzają dane osobowe dla których administratorem jest 

Politechnika Poznańska, w szczególności podmioty świadczące dla Administratora 

obsługę informatyczną, 

6) Administrator będzie przechowywał dane osobowe przez okres niezbędny 

do udokumentowania czynności z udziałem osób, których dane dotyczą, w związku 

z podjęciem działań przed zawarciem umowy i jej wykonywania, przez okres wynikający 

z przepisów rachunkowo-podatkowych. W przypadku potrzeby ustalenia, dochodzenia 

lub obrony przed roszczeniami z tytułu realizacji niniejszej umowy, do czasu 

przedawnienia ewentualnych roszczeń. Dokumentacja będzie podlegała archiwizacji, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

7) W związku z przetwarzaniem danych osobowych, osobom, których dane dotyczą, 

przysługują (na zasadach określonych w RODO) następujące uprawnienia: prawo 
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dostępu do treści swoich danych osobowych, sprzeciwu, prawo ich sprostowania, 

usunięcia, przenoszenia oraz ograniczenia przetwarzania oraz prawo do złożenia skargi 

do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

8) Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej, 

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale też niezbędne do zawarcia oraz 

realizacji umowy, 

10) Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również 

w formie profilowania. 

§ 13 

1. W związku z realizacją niniejszej umowy Zamawiający oświadcza, iż posiada status 

dużego przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8.03.2013 r. o 

przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2020 r., 

poz. 935 z późn. zm.). 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 

ze zm.), ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 2019 ze zm.), ustawy z dnia 11 września 2015 r. o działalności 

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U.  z 2020 r. poz. 895 ze zm.) oraz ustawy 

z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczeń (Dz. U. z 2019 r. poz. 1881 ze zm.). 

3. Spory mogące powstać z realizacji postanowień niniejszej umowy będą rozstrzygane 

przez rzeczowo właściwy sąd powszechny w Poznaniu. 

§ 14 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, 

dwa dla Zamawiającego. 

 

 

 

Wykonawca:       Zamawiający: 


