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Podjecie decyzji o kandydowaniu na funkcje rektora naszej Alma Mater nie

bylo dla mnie sprawg oczywistg, chocby z tego powodu, ze znam ograniczenia,

w ktorych przychodzi dziala¢ uczelni, a z niektérymi z nich trudno jest mi sie

godzi¢. W koncu doszediem jednak do konkluzji, ze moje dosSwiadczenie zdobyte

w naszej Uczelni i w wielu gremiach krajowych i miedzynarodowych moze by¢

dla spolecznosci akademickiej gwarancjg, ze nie zabraknie mi niezbednej na

tym stanowisku wyobrazni i determinacji w dzialaniach na rzecz stabilnego

rozwoju naszego wspolnego miejsca pracy.

centrum wszelkich dzialan
zwigzanych z zarzgdzaniem
uczelnia zawsze pozostaja

ludzie; profesorowie przyno-
szacy jej splendor i dbajacy o rozwdj swoich
nastepcow; nauczyciele akademiccy niosacy na
swych barkach gros obowigzkéw zwigzanych
z pelnieniem misji dydaktycznej, a jednoczes$nie
ambitnie dgzacy do osiggniecia wytyczonych
celow naukowych; przedstawiciele administra-
cji - jednostek, ktorych kompetencje zapewniaja
bezpieczenstwo naszej instytucji oraz, a moze
1 przede wszystkim, mtodziez studencka, za wy-
ksztatcenie ktorej i w pewnym zakresie wycho-
wanie, a przez to ich szanse na rynku pracy je-

steSmy instytucjonalnie odpowiedzialni.

Nie sposob w krétkiej wypowiedzi przedstawic
program proponowanych dziatan, nie ograni-
czajac sie niestety tylko do wybranych haset bez

specjalnego ich uzasadniania.

Uwazam, ze jednosc¢ spotecznosci akademickiej
jest wazna dla osiagniecia sukcesu uczelni. Klu-
czem do tej jednosci jest jawnosc i czytelnosc za-
sad i intencji. Uczelnia potrzebuje systematycz-
nej pracy nad doskonaleniem oferty edukacyjnej,
kryteriow budowania $ciezek awansowych oraz
sprawnego administrowania. Sadze, ze doskona-
lenie tych form dziatalnosci uczelni powinno od-
bywac sie wytgcznie na drodze ewolucyjnej. Nie
oznacza to, ze zmiany te musza zachodzi¢ bardzo
powoli. Dlatego uwazam, ze wazne jest kreowa-
nie i popieranie postaw utozsamiania sie z uczel-
nig, czyli odpowiedzialnosci za dobro jakim jest
stabilne miejsce pracy i wysoka jako$¢ mierzona
sukcesami pracownikow i absolwentéw uczelni,

stanowigca zrodio naszej satysfakciji.

Konieczna jest sprawna kontynuacja wczesniej
osiggnietych sukceséw w dziedzinie dzialan in-
westycyjnych zgodnych z nakreslonymi kierun-

kami rozwaoju uczelni.



Wybrane wazne zadania

W dziedzinie edukacji

*tworzenie nowych i modyfikowanie istniejgcych
kierunkow ksztalcenia pod wzgledem potrzeb
wspolczesnego rynku, a takze bogatej oferty pro-
wadzenia studiow podyplomowych, szkolen i kur-
s6w dla srodowiska inzynieréw,

®* umacnianie i budowanie nowych wiezi z partne-
rami przemystowymi w celu organizacji praktyk
studentoéw i wspomagania absolwentéw w poszu-
kiwaniu pierwszej pracy,

* popieranie form pracy z najzdolniejszymi i najak-
tywniejszymi studentami uczelni,

® zagraniczna i krajowa wymiana studentow, w tym
swoboda studiowania poza uczelnig macierzystg,

* powszechne wprowadzenie elektronicznego obie-
gu informacji w relacjach ze studentami (elektro-
niczny indeks, e-learning),

* zapewnienie warunkéw do nauki jezykéw, upra-
wiania sportu i rekreacji studentow.

W dziedzinie rozwoju
1 informatyzacji uczelni

epraca nad udoskonalaniem czytelnych i jedno-
znacznych zasad podziatu dotacji miedzy jednostki

Kilka stéw o sobie

Skonczytem 60 lat. Jestem zonaty i mam troje doro-
stych dzieci. Od trzydziestu siedmiu lat nieprzerwa-
nie i wylgcznie pracuje w naszej Politechnice. Jedyne
przerwy w mojej obecnosci w uczelni spowodowa-
ne byly licznymi wyjazdami zagranicznymi, w tym
udziatem w dwéch stypendiach péttorarocznych Ful-
brighta w USA i Humboldta w Niemczech.

Doswiadczenie w zarzgdzaniu zdobywatem meto-
dycznie zar6wno ze strony teoretycznej na kursie w
UE w Poznaniu, jak i w praktyce m.in. na stanowi-
skach zastepcy dyrektora macierzystego instytutu
oraz przez dwie kadencje na stanowisku prorektora
ds. ksztalcenia.

Sposrod wielu funkgji, ktore pelnilem w przesziosci
czy pelnie obecnie wymienie kilka: Jestem czlon-
kiem z wyboru dwéch Komitetow PAN (Mechaniki
oraz Inzynierii Lagdowej i Wodnej). Pelnie obowigzki

uczelni zgodnie z zasadami decentralizacji i akade-
mickiej demokracji,

¢ ustalenie sprawnych zasad przeplywu dokumen-
téw w uczelni i obiegu informacji,

¢ konsekwentna kontynuacja i prowadzenie nowych
inwestycji,

* porzgdkowanie zasobéw lokalowych instytutéw,

® zapewnienie sprawnego obiegu informacji w uczel-
ni z wykorzystaniem sieci komputerowej,

¢ dbalo$¢ o szeroko pojeta promocje uczelni z wy-
korzystaniem wszystkich dostepnych mediow po-
przez nagiasnianie jej sukceséw naukowych i sil-
nych stron na rynku edukacji.

W dziedzinie badan naukowych
i wspoélpracy z przemystem

® popieranie aktywnosci i skutecznosci w pozyskiwa-
niu srodkéw na badania naukowe,

® intensywne rozwijanie réznych form wspotpracy
z partnerami przemystowymi w celu umacniania
kompetencji inzynierskich i wspélnego tworzenia
prac innowacyjnych,

* wspieranie prowadzenia prac promocyjnych,

® popieranie organizowania przez pracownikow PP
konferencji i sympozjéw na terenie uczelni.

Przewodniczacego Rady Uzytkownikéw Poznanskie-
go Centrum Superkomputerowo-Sieciowego. Jestem
czlonkiem Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wspoipra-
cowalem przy opracowywaniu KRK dla nauk tech-
nicznych i w komisji ministerialnej ds. kosztochion-
nosci studiéow.

Moge powiedzie¢, ze znam ograniczenia, w ktorych
przychodzi dziata¢ naszej instytucji i sadze, ze potra-
fie znajdowac¢ najlepsze rozwigzania zapewniajgce
stabilnos¢ uczelni.

Jestem zyciowym optymistg. Mam wrazenie, ze
umiem stucha¢ argumentéw i modyfikowac¢ swoje
zdanie o rozwigzywanych problemach. Umiem i lubie
cierpliwie pracowac i wspoipracowac, takze w wa-
runkach konfliktowych i stresu. Nie mam zbyt wiele
wolnego czasu na oddawanie sie swojemu hobby czy-
li wycieczkom rowerowym, ale lubie fotografowac.



