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0 znajomosci jezykéw obcych wsrad absolwentdw Politechniki Poznanskiej

Spotkanie

W dniu 7 kwietnia 2011 r, o godz.
15.00-16.30, odbyta sie zorganizowana
przez Studium Jezykdéw Obcych i Samo-
rzad Studencki Politechniki Poznanskiej
debata na temat: "Znajomos¢ jezykéw
obcych wsréd absolwentéw PP,

Uczestnikami debaty byli przedsta-
wiciele wielkopolskich firm i spotecz-
nos$¢ akademicka PP: wtadze Uczelni,
nauczyciele Studium Jezykéw Obcych
i studenci. Zaproszenie do debaty przy-
jety firmy Deloitte, GlaxoSmithKline,
Imperial Tobacco Polska SA, Pas Polska,
Telcordia, Verax Systems oraz Volkswa-
gen Poznan.

Punktem wyjscia do debaty byta scen-
ka fragmentu rozmowy kwalifikacyjnej
w jezyku angielskim, zaprezentowana
przez studentéw oraz wyniki ankiety
przeprowadzonej wsrod w/w przedsie-
biorstw na temat ich polityki jezykowej,
a opracowanej przez Samorzad Stu-
dencki.

Cel

Pracodawcy obecnina debacie przedsta-
wili poziom znajomosci jezykow wsrod
swoich pracownikéw, scharakteryzowali
potrzeby i wymagania jezykowe wobec
zatrudnianych absolwentéw PP oraz
wskazali jak istotna jest znajomos¢ je-
zykéw wsrdd kadry inzynierskiej. Po tej
fazie dyskusji pojawity liczne pytania do
poszczegdlnych pracodawcéw. Studen-
ci pytali o sposéb rekrutacji, o znacze-
nie jakie jezyk obcy odgrywa w procesie
rekrutacji, jakie jezyki warto znaciilu je-

zykéw nalezy sie uczy¢, czy istotne jest
posiadanie certyfikatéw jezykowych.

Wymagania jezykowe

Dotychczasowa tendencja co do wy-
magan w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego, jako jezyka miedzynaro-
dowego, zmienia sie. Pracodawcy zga-
dzaja sie, ze obecnie nowoczesny inzy-
nier powinien znac przynajmniej dwa
jezyki obce. Osoby znajgce dwa i wiecej
jezykéw moga liczy¢ na ciekawsza pra-
ce, na udziat w miedzynarodowych pro-
jektach, ktére sg szansg rozwoju kariery
zawodowej.

Jezykiem dajagcym duze mozliwosci wy-
daje sie by¢ jezyk chinski (SJO uczynito
stuszny krok podejmujac w tym roku
kurs jezyka chinskiego). Wiele przed-
siebiorstw podejmuje wspodiprace z
firmami chifnskimi i przenosi swojg pro-
dukcje w te cze$¢ swiata. Innym kierun-
kiem ciekawym dla firm jest Ameryka
tacinska. Jedna z firm uczestniczgcych
w debacie buduje fabryke w Argentynie
i bedzie zatrudnia¢ absolwentéw znaja-
cych jezyk hiszpanski. Inna juz pracuje
w Meksyku i osoby znajgce jezyk hisz-
panski sg bardzo potrzebne w firmie.

Jezyk techniczny

Na bardzo wazne pytanie, czy nalezy
uczy¢ studentdéw jezyka technicznego
obok jezyka ogdlnego, padfa zgodna
odpowiedzZ i pracodawcéw, i studen-
téw, ze znajomos¢ jezyka techniczna
jest konieczna. W trakcie pracy zawodo-
wej nie ma czasu na nauke jezyka i szko-
da tego czasu, a ponadto juz na etapie

pisania pracy dyplomowej znajomos¢
stownictwa technicznego jest bardzo
pomocna lub nawet niezbedna.

Studenci Politechniki Poznanskiej poru-
szyli rowniez kwestie iloci godzin prze-
znaczonych na nauke jezykéw w czasie
studiéw. Srednio 120 godzin lektoratu
z jezyka obcego to bardzo niewiele. Stu-
denci przyznajg, ze prébuja korzystac
z innych mozliwosci nauki jezyka (szkoty
jezykowe), ale nie majg mozliwosci sku-
tecznego udoskonalania jezyka tech-
nicznego poza naszg Uczelnia.

Dobry kierunek

Kolejna debata (juz IV edycja) w gronie
przedstawicieli firm i studentéw staje
sie dla nas, nauczycieli jezykdw obcych,
drogowskazem do dalszej pracy.

Whioski z debaty upewniajg nas, ze
wysitki, ktére podejmujemy jako SJO
zmierzajg w dobrym kierunku. Wszyscy
pracodawcy potwierdzajg, ze dobra,
a nawet bardzo dobra znajomosc¢ je-
zyka angielskiego jest nieodzowna na
dzisiejszym rynku pracy i wydaje sie,
ze absolwenci PP sg w stanie sprostac
wymaganiom jezykowym firm.

Debata odbyta sie w Centrum Wyktado-
wym obok niedawno oddanej do uzytku
biblioteki Politechniki Poznanskiej przy
ulicy Piotrowo 2. Wszyscy przedstawi-
ciele firm mieli okazje zwiedzi¢ nowo-
czesny budynek biblioteki. Prezentacje
poszczegdlnych dziatéw biblioteki prze-
prowadzita w sposéb interesujacy Pani
dr inz. Beata Korzystka.
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Why do we need modern languages?

Modern languages figure largely in em-
ployment practices in the companies
whose representatives attended the 4th
edition of the Annual Debate on Lan-
guages on 07. April 2011 at the Confer-
ence Centre. The meeting, organized by
the Department of Modern Languages
in cooperation with the Student Council,
gathered authorities of the Poznan Uni-
versity of Technology, academic staff,
students and international companies:
Deloitte, GlaxoSmithKline, Imperial To-
bacco Polska, Pas Polska, Telcordia, Ve-
rax Systems and Volkswagen Poznan.

The participants supported the idea of
the importance of language education.
The firms presented the work of engi-

neers in their offices and plants, the du-
ties and requirements as far as modern
languages are concerned. Their advice
for current students and graduates was
related to the knowledge of technical
issues. The employers agreed that it is a
necessity to learn and improve the tech-
nical terminology and concepts beside
the general language abilities. The prev-
alent trend in the recruitment process
is expectation that a modern engineer
should know two modern languages,
preferably including Chinese or Spanish
apart from English or German.

According to the employers, despite the
insufficient number of hours devoted
to languages (on average 120h), the

common effort of the Department of
Modern Languages and students in the
learning process results in the students’
ability to compete in the labour market
with graduates of other universities,
hence their better career opportunities.

By the end of the discussion the con-
clusion was self-evident — for engi-
neers currently it is not only the tech-
nical knowledge that counts but also
the ability to speak and communicate
general and technical issues in modern
languages. The debate sets targets for
further work on languages and serves
as an additional motivating factor for
students concerned with future em-
ployment.

What skills are

The Department of Modern Languag-
es in cooperation with Era Inzyniera,
prepared and completed Soft Skills
workshop. During 8 hours of training
students gained practical knowledge
concerning skills necessary in various
professional situations.

The workshop addressed both writing
and speaking skills. Students learned

needed for successful career?

the differences between formal and in-
formal written language, then wrote a
number of formal and informal official
and business letters, curriculum vitae
and cover letters, and analyzed various
forms of data in English.

In the area of speaking skills, students
prepared and delivered presentations,
learned about the basic elements of

negotiations, public speaking and tel-
ephone conversations, and applied this
knowledge in practical exercises during
the workshop.

Workshops are a part of “Era Inzyniera”
project and are co-financed by the Eu-
ropean Social Fund.

ARE YOU GOOD AT... TEXTING IN ENGLISH

There are many mobile and email ab-
breviations in English. Check how many
you know and match the abbreviations
with their meanings. Correct answers
are given at the bottom of this page.

GOOD LUCK
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1. ATB

2. ATTN
3. ASAP
4. CULSR
5. CUL

6. GR8

7. PXT

8. HRU

9. GFC
10. HAND

A) ALL THE BEST

B) GREAT

C) PLEASE EXPLAIN THAT
D) GOING FOR COFFEE

E) ATTENTION

F) HOW ARE YOU?

G) AS SOON AS POSSIBLE
H) HAVE A NICE DAY

[) CALL YOU LATER

J) SEE YOU LATER

EDUCATION IN ENGLISH AT PUT



STUDIUM JEZYKOW OBCYCH POLITECHNIKI POZNANSKIEJ ZAPRASZA NA NASTEPUJACE

KURSY JEZYKA ANGIELSKIEGO

* dla poczatkujgcych
* dla srednio zaawansowanych

* konwersatoryjne

* Professional in English

* kurs przygotowujgcy do zdania
egzaminu LCCI

Prowadzimy réwniez kursy z jezyka niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego i rosyjskiego.

Grupy 8-12 osobowe, zajecia w godzinach dogodnych dla uczestnikéw kurséw.
Réwniez prowadzimy kursy wakacyjne.

Informacje i zapisy: inz. Henryk Szymanski
henryk.szymanski@put.poznan.pl, tel. 61 6525356

A mini course English at Dean’s Office - part 6

Emails
ADRESOWANIE

1. Dear Mr/ Mrs/ Ms...
Szanowny Panie/ Pani...

Nawigzanie do poprzedniego emaila

2. Thank you for your email of...
Dziekuje za Panski email z dnia...

3. | apologize for not getting in contact with you
before now.

Przepraszam za nieskontaktowanie sie z Panem do chwili
obecnej.

TEMAT EMAILA

4.1 am writing in connection with your email/ the
meeting/ the conference/ the invitation/ the exam.
Pisze w zwigzku z Panskim mailem/ spotkaniem/ konferen-

cja/ zaproszeniem/egzaminem.

5.1 am writing to arrange a meeting /confirm the meeting

KEWIECIEN 2011

/ inform you about a meeting / invite you to a meeting.
Pisze w celu umdwienia sie na spotkanie/ potwierdzenie
spotkania / poinformowania Pana o spotkaniu/ zaproszenia
Pana na spotkanie.

6. In reply to your email here are some details about
the meeting.

W odpowiedzi na Panski email przesytam szczegéty doty-
czace spotkania.

UDZIELANIE INFORMACII

7.1am writing to let you know that...
Pisze, by powiadomic Pana, ze...

8. We are able to confirm that...
Jestesmy w stanie potwierdzi¢, ze...

9. We regret to inform you that...
Z przykroscia informujemy Pana, ze...

ZALACZNIKI

10. I am sending you... as a PDF file.
Przesytam... w formacie PDF.



