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SENAT

POSIEDZENIE

AKADEMICKIEGO
17 grudnia 2014 r.

enat Akademicki PP po wy-
stuchaniu opinii  Senatéw:
Politechniki Poznanskiej,
Gdanskiej, Uniwersytetu Ja-
giellonskiego i Rady Naukowej Instytu-
tu Fizyki Polskiej Akademii Nauk nadat
profesorowi Rolandowi Wiesendange-
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rowi tytut doktora honoris causa Poli-
techniki Poznanskiej.

Po zapoznaniu sie z projektem zmia-
ny planu rzeczowo-finansowego PP
na rok 2014 Senat uchwalit zapropo-
nowane zmiany. Wyrazit takze zgode
na zawarcie umowy o wspdtprace
z Uniwersytetem w Sarajewie (Bosdnia
i Hercegowina). Senatorowie wystucha-
li informacji o funkcjonowaniu Uczel-
nianego Systemu Zapewnienia Jakosci,
programach miedzynarodowych, prak-
tykach studenckich, wspotpracy mie-
dzynarodowej i zasadach finansowania
badan naukowych w 2015 r.

AKADEMICKIEGO
28 stycznia 2015 r.

enat PP pozytywnie zaopinio-

wat wniosek o zatrudnienie

prof. dr. hab. inz. Tomasza

Dobskiego  na  stanowisko
profesora zwyczajnego oraz wnioski
o zatrudnienie dr hab. inz. Matgorzaty
Sterny i dr. hab. Mirostawa Szybowi-
cza na stanowisko profesora nadzwy-
czajnego na okres pierwszych pieciu
lat. Senat podjat uchwate w sprawie
wszczecia postepowania o nadanie
prof. Wojciechowi Kacalakowi tytutu
doktora honoris causa PP. Podjat row-
niez uchwate w sprawie okreslenia
organizacji potwierdzania efektow
uczenia sie w Politechnice Poznanskiej.
Senatorowie wystuchali sprawozdania
z realizacji remontéw w 2014 r. i przy-
jeli plan remontéw na rok 2015.

Red.
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Aktualnosci

AKTUALNOSZC

MakerSpace 2014

okiem Studenckiego Kota Naukowego Elektroenergetyka

Drony, roboty, wazne osobistosci. Czyzby gala rozdania nagréd No-
bla? Nie! To MakerSpace 2014! Event zorganizowany przez Geek
Girls Carrots 21 listopada w Centrum Kultury Zamek przyciggnat ttu-
my obserwatoréw i wystawcdw. Przechodzac korytarzami mozna byto
natkng¢ sie na stoiska z takimi urzadzeniami jak: drukarki 3D, Oculus
Rift czy wspomniane wczedniej drony. Obok profesjonalnych stanowisk
firm znajdowaly sie takze stoiska réznych két naukowych. Politechnike
Poznanska reprezentowali: Kofo Naukowe Inzynierii Wirtualnej Projek-
towania, PUT Air Force, Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska, no i oczy-
wiscie Elektroenergetyka.

Mozliwos¢ budowy réznorodnych uktaddw elektronicznych oraz szansa FrQCkoWIak

na zaznajomienie sie z funkcjonowaniem kotta fluidalnego cieszyta sie

sporym zainteresowaniem widzéw w kazdej grupie wiekowej. Usmie- :  prof dr hab. Elzbieta Frackowiak z Wydzia-
chy najmtodszych oraz gratulacje starszych potwierdzity fakt, ze nasze @ y, Technologii Chemicznej PP zostata uho-
koto po raz kolejny wykonato swietna prace w przygotowaniu do wyda-  : [ ,5rowana tytutem RSC Fellow, co oznacza,
rzenia oraz zaprezentowaniu elektroenergetyki w ciekawy sposéb. © ze jej dokonania naukowe zostaty docenio-

ne przez Krélewskie Towarzystwo Chemicz-
ne (Royal Society of Chemistry) - najstarszg
i najbardziej ceniong organizacje tego typu
w Europie.

Nie pozostaje wiec nic innego, jak tylko czeka¢ na nastepna okazje do
wyprébowania swych sit w tworzeniu ciekawych obiektow techniki oraz
zaprosi¢ na przysztoroczng edycje MakerSpace.

Sebastian Borowski Gratulujemy.

Prof. Hanna Bogucka przewodniczacg Komitetu IEEE

W dniu 11 grudnia 2014 r. prof. dr hab. inz. Hanna Bogucka z Katedry Radiokomunikacji Wydziatu Elektroniki i Tele-
komunikacji na posiedzeniu Komitetu Radiokomunikacji Towarzystwa Telekomunikacyjnego IEEE (IEEE Communications
Society’s Radio Communications Committee — RCC), ktére odbyto sie podczas konferencji IEEE Globecom 2014, zostata
wybrana przewodniczgca tego komitetu w kadencji 2015-16. Sprawozdanie z posiedzenia RCC jest dostepne na stronie
internetowej: http://cms.comsoc.org/SiteGen/Uploads/Public/Docs TC_RC/GC14 Minutes.pdf

Misjg RCC jest stymulowanie badan i wspdtpracy naukowej w obszarze warstwy fizycznej komunikacji radiowej, a tak-
ze zaangazowanie w dziafania standaryzacyjne i regulacyjne w tym obszarze. Komitet wspiera publikowanie wynikéw
badan, organizacje konferencji, sympozjow i warsztatébw naukowych oraz inne aktywnosci badawcze, wdrozeniowe
i organizacyjne zwigzane z radiokomunikacjg. Ponadto RCC podejmuje kroki w celu nominowania kandydatéw do sto-
sownych nagréd, wyrdznien i funkgji na poziomie IEEE oraz IEEE Communications Society, proponuje wybitnych wykta-
dowcdw odbywajacych wizyty w réznych osrodkach naukowych (distinguished lecturers) i udziela poparcia kandydatom
do stopnia IEEE Senior Member oraz IEEE Fellow.
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»THE BEST IN POLAND”
DLA POLIGRODZIAN

Zespét Tanca Ludowego Poligrodzianie, w uznaniu za
osiggniecia artystyczne oraz kultywowanie folkloru wiel-
kopolskiego w Polsce i na scenach catego swiata, zostat
nagrodzony prestizowym certyfikatem The best in Poland
(Najlepsze w Polsce).

Najlepsze w Polsce to konsumencki konkurs jakosci, kté-
rego organizatorem jest Towarzystwo im. Hipolita Cegiel-
skiego, Radio Merkury, Nasz Gtos Poznanski, TVP S.A. oraz
EuroPartner.

EIFFAGE

Dnia 15 grudnia 2014 r. na terenie Politechniki Poznanskiej
odbyt sie wyktad przedstawicieli przedsiebiorstwa budowla-
nego Eiffage Polska Budownictwo S.A. Wydarzenie to
miato na celu inauguracje wspdtpracy firmy z Politechnikg
Poznanska, a doktadniej z Wydziatem Budownictwa i Inzy-
nierii Srodowiska. Strona organizacyjng zajefo sie Kofo Na-
ukowe Studentow Budownictwa.

Eiffage jest czwartg grupg budowlang w Europie - jej poczat-
ki siegajg 1844 r. Obecnie zatrudnia ponad 70 000 pracow-
nikdw na catym Swiecie, a roczne przychody przekraczaja 14
mld Euro.

Wyktad inaugurujacy odbyt sie w Auli Magna, a wiec naj-
wiekszej sali Centrum Wyktadowego Politechniki Poznan-
skiej. Eiffage przygotowat réwniez punkt informacyjny, gdzie
przedstawiciele firmy chetnie rozmawiali z zainteresowanymi
studentami i odpowiadali na nurtujace ich pytania. Podczas
wyktadu przedstawiono plany rozwoju firmy, prelegen-
ci opowiedzieli nieco o specyfice przedsiebiorstwa, a takze
wspomnieli o tym, jak aplikowac¢ na staz czy praktyke.

O atrakcyjnosci Eiffage Polska Budownictwo S.A. jako pra-
codawcy $wiadczg liczby: od poczatku swej dziatalnosci fir-
ma zrealizowata ponad 550 inwestydji, przy czym wiekszos¢
projektéw to obiekty uzytecznosci publicznej: ptywalnie, hale
sportowe czy obiekty kultury i oswiaty.

JesteSmy przekonani, ze wspotpraca z Eiffage Polska przynie-
sie wymierne korzysci zaréwno uczelni, jak i nam studentom.

Dawid Borkowski
Cztonek KNSB
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X 0GOLNOPOLSKA OLIMPIADA
JEZYKA NIEMIECKIEGD

DLA STUDENTOW WYZSZYCH
UCZELNI TECHNICZNYCH

Studenci Politechniki Poznanskiej po raz dziesigty uczest-
niczyli w Olimpiadzie Jezyka Niemieckiego dla Studen-
téw Wyzszych Uczelni Technicznych organizowane;
przez Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych Poli-
techniki Slaskiej w Gliwicach. Olimpiada jest dwustop-
niowa. Pierwszy etap odbyt sie 28 listopada 2014 r. na
uczelniach macierzystych. Konkurs cieszyt sie, jak co ro-
ku, duzym zainteresowaniem. Swdj udziat zgtosito az 15
uczelni technicznych, w tym kilka wyzszych szkét zawo-
dowych. Z Politechniki Poznanskiej do czesci pisemnej
przystapito 27 studentéw, ktérzy reprezentowali Wydziat
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, Budowy Maszyn
i Zarzgdzania, Informatyki, Inzynierii Zarzadzania, Tech-
nologii Chemicznej, Elektryczny oraz Maszyn Roboczych
i Transportu. Cze$¢ pisemna obejmowata zagadnienia
z zakresu gramatyki, leksyki, wiedzy o krajach niemiecko-
jezycznych oraz elementy jezyka technicznego.

Drugi etap Olimpiady odbedzie sie 15 maja 2015 r. na
Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Przystapia do niego
studenci, ktorzy pozytywnie przeszli pierwszg czes¢ ry-
walizacji. Bedzie sie sktadat z czesci pisemnej, po ktore;
zostanie wytoniona grupa studentéw rywalizujacych
dalej w czesci ustnej.

Organizator konkursu zapewnia atrakcyjne nagrody
sponsorowane przez przychylne tej imprezie firmy i in-
stytucje.

Udziat w Olimpiadzie jest wspaniatg okazjg sprawdze-
nia umiejetnosci jezykowych wiréd przysztych inzynie-
row, poszerza ich kompetencje takze w zakresie trudnej
sztuki zdrowej rywalizacji.

W styczniu 2015 r. Centrum Jezykdw i Komunikacji Po-
litechniki Poznanskiej otrzymato wyniki | etapu X Olim-
piady. Do nastepnej tury zakwalifikowaty sie 32 osoby.
W tym gronie tym znalazto sie dwdch studentéw na-
szej Uczelni:

1. Tomasz Katczynski - WBIlS/Budownictwo (po raz trzeci),
2. Piotr Giza - WMRIiT/Mechanika i Budowa Maszyn.

Gratulujemy osiggnietego rezultatu
i zyczymy dalszych sukceséw podczas Il etapu



Wywiad z prof. Magdaleng Wyrwickg

W poprzednich kadencjach byta
Pani prodziekanem - zatem
biorac pod uwage wczesniejsze
doswiadczenia, czy zamierza Pani
wprowadzi¢ zmiany w sposobie
zarzadzania Wydziatem?

Z pewnoscig nie bede rewolucjo-
nistkg. Nie zamierzam rezygnowad
z dobrych praktyk i spraw, ktére na
Wydziale juz sie tocza. Chce podkre-
sli¢, ze zawsze bylismy dumni z te-
go, ze mamy dobrg atmosfere pracy,
ze sie rozumiemy - to chciatabym
kontynuowac. Natomiast postaram
sie zaktywizowac dziatania, zwtasz-
cza naukowe, dotyczgce kontaktéw
z praktyka gospodarczg. Mam na-
dzieje, ze to mi sie uda. Taka wspot-
praca obu srodowisk miata miejsce,
gdy rozpoczynatam kariere zawo-
dowa na uczelni. Sadze, ze do tych
dobrych przyktadéw nalezy nawia-
zywacd i je kontynuowad. Nie chcia-
tabym byc¢ postrzegana jako rewo-
lucjonistka, burzy¢ stare porzadki
i wprowadzac catkiem nowe.

Cztowiek jest
najwazniejszy

Wywiad z dziekan Wydziatu Inzynierii i Zarzadzania

Magdaleng Wyrwicka, prof. PP

Poprosimy o krotka analize SWOT
dla WIZ: Mocne strony wydziatu/
Stabe strony Wydziatu/ Szanse/
Zagrozenia

Mocng strong Wydziatu sg jego ko-
rzenie. Mimo ze WIZ ma dopiero pie¢
lat, to jednak pierwsze przemyslenia
dotyczace organizacji i zarzadzania
w przemysle na naszej uczelni siegajg
XX wieku.

Katedra prof. Teobalda Olejnika,
z ktorej sie wywodzimy, powstata
w latach 50. To co uczynit prof. Olej-
nik*, a podzniej kontynuowali prof. J.
Boszko*, doc. W. Rok* i wielu innych,
to nasz background - z przyjemnoscia
kontynuujemy dokonania naszych po-
przednikéw. Czujemy sie dobrze przy-
gotowani do zarzadzania przemy-
stem. Z takimi tytutami konczylismy
studia (na dyplomie dziekan Wyrwic-
kiej widnieje tytut: magister inzynier
organizator przemysfu). Uwazam, ze
w tym zakresie przygotowujemy na-
prawde dobrych specjalistow.

Na Wydziale pracuje spore grono lu-
dzi kreatywnych, inicjujgcych pewne
rzeczy — tworzacych sztafete miedzy-
pokoleniowa. Prosze popatrze¢ cho-
ciazby na dziatalno$¢ profesora Leszka
Pacholskiego, ktéry zaraza studentow
swojg pasja do ergonomii. Jest uzna-
wany za twodrce makroergonomii.
Doskonatym przyktadem jest rowniez
profesor Wiadystaw Mantura. Przez
cate zycie zawodowe zajmuje sie
kwalitologig i kwalimetrig, dajgc nam
podstawy do badan nad jakoscia.

Bardzo cenie sobie osobe dr. inz. Ma-
cieja Szafranskiego, ktory byt juz aktyw-
ny jako student. To on m. in. zainicjo-
wat pierwsze Targi Pracy (poczatkowo
odbywaty sie w sali gimnastyczne;
w DS1). Idea Akceleratora Wiedzy
Technicznej, czy projekt Czas Zawo-
dowcdw stworzony przez Macieja Sza-
franskiego, sq warte podkreslenia.

Wsréd studentéw nalezy wyréznic
przewodniczacg Samorzadu Studen-
tow Olge Gonsch, wywodzacag sie

GEOS POLITECHNIEI



Wywiad z prof. Magdaleng Wyrwickg

z naszego Wydziatu. Jej opanowanie
i zmyst kierowniczy podziwiatam pod-
czas organizowanych przez nig juz
dwukrotnie obozéw adaptacyjnych
w Karpicku.

Mamy na Wydziale osoby, ktére ini-
Cjuja szerokg wspodtprace miedzyna-
rodowg, sg bardzo aktywne na tym
polu. Uwazam, ze nasz Wydziat to
wylegarnia pomystéw”. Czujemy
sie inicjatorami pewnych dziatan, np.
w zabieganiu o to, zeby student Poli-
techniki Poznanskiej byt wyposazony
w kompetencje miekkie, potrzebne
do pracy w zespotach. Zalezy nam,
aby student i nasz absolwent nie tyl-
ko potrafit cos wyliczy¢ i zaprojek-
towad, ale takze, co niezwykle waz-
ne, umiat na ten temat rozmawiac.
Mamy pomysty, aby ksztatcenie soft
skills byto dalej doskonalone. Czuje-
my sie komplementarni w stosunku
do nauk stricte technicznych, wazne
jest zatem, aby nasz student rozumiat
podstawy techniki i technologii. Ta-
kie przygotowanie absolwentéw pro-
centowato jeszcze w czasach trans-
formacji. Kiedy realizowalismy studia
w ramach programu Tempus, prak-
tycznie od razu, po studiach | stop-
nia, nasi absolwenci byli zatrudniani
do dziatéw marketingu w przemysle.
Nawet nie konczac studidw magi-
sterskich byli szybko ,wchtfaniani”
przez rynek pracy. Mieli te przewage,
ze rozumieli rozwigzania techniczne,
wypowiadali sie kompetentnie o wa-
lorach produktu zwigzanych z zasto-
sowaniem konkretnych technologii,
materiatow itd., czego nie wiedzieli
absolwenci innych uczelni.

Dobrym wyborem WIZ byto wpro-
wadzenie przez prof. M. Fertscha
kierunku logistyka — obecnie jednego
z najbardziej popularnych kierunkéw
w Polsce. Jego atutem jest wspo-
maganie zaje¢ przez laboratorium
SOCILAPP pod kierownictwem dr.
hab. inz. Pawta Pawlewskiego oraz
merytorycznie - przez prace pre-
zentowane podczas corocznej Gali
Logistyki.
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Mocng strong WIZ jest wspdtpraca
i dialog ze studentami. Relacje stu-
dent — promotor przez lata budowat
prof. L. Pacholski. Tematyka prac in-
zynierskich i magisterskich nie jest
narzucana studentowi. Praca jest
konsultowana i negocjowana, a sam
zainteresowany proponuje temat.
Zawsze mowimy studentom, ze by¢
moze jest to dla nich ostatnia oka-
zja, aby byc¢ kreatywnym i wykona¢
z wiasnej inicjatywy projekt, anali-
ze, czy diagnoze. Oczywiscie musi
by¢ to praca praktyczna, w formie
badZz rozwigzania modelowego dla
przedsiebiorstwa, procedury, badz
oprogramowania. Inicjatywa, jak
wspomniatam, zostaje po stronie
studenta. Chcemy wykrzesac inwen-
cje - i to sie zazwyczaj udaje.

Wazne dla Wydziatu jest takze wpro-
wadzenie systemu jakosci ISO 9001.
Obecnie mamy certyfikat nadany
w 2011 r. przez TUV Rheinland. Be-
dziemy go odnawia¢. Poprzez certy-
fikowanie chcemy, aby pokazano nam
niezgodnosci, ktére trzeba wyelimi-
nowad. Jest to pomocne nie tylko
w tworzeniu procedur porzadkuja-
cych prace dydaktyczna na WIZ, ale
i dyscyplinuje. Mamy do czego sie
odwota¢, doskonalagc nasza dydak-
tyke. To mocna strona. Cieszymy sie
rowniez z aktywnosci naszych kot na-
ukowych, ich udziatu w konkursach,
zwtaszcza miedzynarodowych.

A stabsze strony?

Stabsze strony... Z tej racji, ze upra-
wiamy nauki ekonomiczne, nie je-
steSmy tak przebojowi na listach
filadelfijskich. Zarzadzanie ma jed-
nak swoja specyfike lokalng. Wiemy
z naszych badan, ze czasami te same
branze musza byc zarzadzane réznie
i czasami trudno jest znalez¢ ogdlne
modelowe rozwigzania, ktére pasuja
do kazdej instytucji. To bardzo dobrze
widac¢ po koncepcji Lean, ktéra zo-
stata opracowana na podstawie do-
Swiadczen japonskich pod koniec XX
wieku i wiasciwie przetozona na pe-

wien zestaw narzedzi i zasad. Ale fakt
zastosowania tych narzedzi i zasad
nie gwarantuje, ze w firmie pojawi sie
kultura gospodarnosci i oszczednosci.
Osobiscie to $ledze na biezaco, pierw-
sze moje publikacje na temat Leanu
czynitam w Szwajcarii juz pod koniec
1996 roku.

Generalnie mam wrazenie, ze spraw-
dzenie listy kontrolnej i odhaczanie
kolejnych wykonanych zadan nie do
konca jest wystarczajace. Zardwno
w polskich jak i zagranicznych firmach
zdarzajg sie rozne problemy i nie-
subordynacje pracownikéw. Nawet
w najlepszych strukturach organiza-
cyjnych. Polacy niestusznie uwazaja,
ze s gorsi. Mamy duzy potencjat,
tylko nie powinnysmy poréwnywac
efektywnosci, bo uwarunkowania sg
rézne. Dlatego uwzglednienie specy-
fiki sytuacji w zarzadzaniu jest bar-
dzo wazne. A jeszcze waznigjszy jest
cztowiek, ktérego musimy zrozumie¢,
z ktérym trzeba na tyle sie zbratac,
aby wypracowywa¢é wspolne efekty.
Nie wystarczy mie¢ zasoby - trzeba
sprawi¢, aby inni ludzie (wspoftpra-
cownicy) pomagali nam je celowo
wykorzystywac. To sedno sprawy.

Jak wyglada obecnie wspétpraca
z otoczeniem przemystowym?

Ten medal ma dwie strony. Po pierw-
sze to kwestia zaufania do nas, na-
szych kompetencji i osiagniec. Prébu-
jemy na rézne sposoby przekonywac
0 naszych umiejetnosciach. Wiek-
szos¢ prac inzynierskich czy magister-
skich jest wykonywana na zamoéwie-
nie przedsiebiorstw. Studenci bedac
w firmach pytajg o zaistniate tam pro-
blemy i proponuja, ze w ramach pracy
inzynierskiej czy dyplomowej zajma sie
ich rozwigzaniem. Utrzymujemy staty
kontakt z naszymi absolwentami, po-
nadto rozsytamy wici przez liczne kon-
takty czy spotkania.

Z drugiej strony to od nas zalezy, czy
potrafimy w miare szybko zbudo-
wacd zespot, ktéry moze podjac dany
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temat. Mam wrazenie, ze tutaj jest
problem, ktéry pojawit sie w ramach
zmian dziejowych.

Pamietam, ze gdy zaczynatam prace
naukowa, jechalismy catym zaktadem
do Rometu do Watcza czy do FUM
PONAR do Ostrzeszowa, gdzie rozwia-
zywalismy problemy i wykonywalismy
konkretne prace analityczno-badaw-
cze. W tej chwili skrzykniecie zespotu
wigze sie z decyzjg
poszczegdlnych
osob i akceptacja
catego  zespotu.
Nie ma takich wiezi
w ramach katedr,
ktdre bywaty kiedys.

Istotnym punktem,
na ktoéry staramy
sie zwrdci¢ wiek-
szg uwage, jest co-
raz szerszy kontakt
studentéw z prak-
tyka gospodarcza,
nie tylko poprzez
wspotprace projek-
towag z przedsie-
biorcami, ale takze
udziat w licznych
przedsiewzieciach biznesowych.

Czy nie wynika to z faktu, ze
naukowcy po prostu pracuja
w kilku miejscach, na wielu
etatach?

Moim zdaniem to symptom czaséw,
atomizujemy sie. Dodatkowo nakfada
sie na to specyfika pracy naukowe;.
Niestety nastepuje obnizenie poziomu
etyki w zakresie dziatan naukowych.
Boimy sie, ze kto$ nasze know-how
podkradnie. Zmienita sie intencja
dziatania, i tutaj widze pewien ktopot.
Nie twierdze, ze nie jestem w stanie
skrzykna¢ takiego zespotu, ale czy on
sie utrzyma przez dtuzszy czas? Czy
ludzie zechca sie tak bardzo angazo-
wac? - nie jestem tego pewna.

Owszem, przyjmujac na siebie zobo-
wigzania chcemy zwiekszy¢ poczucie

bezpieczenstwa. Staramy sie zdywer-
syfikowac nasze dziatania, stad rézne
sposoby zarobkowania i zwiekszenie
pola manewru.

Kilkadziesigt lat temu jezeli mtody
cztowiek wybierat sciezke naukowa,
postanawiat: teraz zajmuje sie dokto-
ratem, odktadam na bok inne sprawy.
Dzisiaj nie bardzo akceptuje sie takie
odcinanie sie od reszty spraw. Tu jest

nologie
W pozytywnym

klimacie

pewien ktopot. Brak koncentracji na
temacie moze niestety skutkowac nie
dos¢ wnikliwg analiza, czy badaniami
nie do konca dopasowanymi do po-
trzeb zamawiajgcego.

A co radzitaby Pani Dziekan
studentowi/ studentce: kariera
naukowa czy kariera w firmie?

Jezeli popatrze¢ na nasze dziatania to
uwazam, ze doswiadczenie zdobyte
w Swiecie biznesu jest najbardziej po-
zgdane. Warto poznac specyfike pra-
cy na wykonawczych stanowiskach
w przedsiebiorstwach i instytucjach.

Oczywiscie grunt teoretyczny jest bar-
dzo potrzebny, ksztattuje nasze sche-
maty myslenia i dziatania. Natomiast
jesli poprzestaniemy na lekturze lite-
ratury i dostepnych zrédet, praktycz-
nie nie czujemy tych emodji, ktére od-

Technologie
w pozytywnym :
klimacie

biera pracownik dostrzegajacy fakt,
ze diabet tkwi w szczegdtach.

Troska i 0 szczegdt, i o catosc jest ty-
powa w naszej dziatalnosci. Nie wol-
no zatrzymac sie tylko na poziomie
strategicznym i mysleniu o przyszto-
$ci. Natychmiast za tym powinna po-
jawi¢ sie refleksja, jak idee przetozyc
na rzeczywistos¢. A to wigze sie nie
tylko z analiza procesu wdrozeniowe-

) WYDZIAL
INZYNIERII ZARZAD.

go, ale takze potgczeniem wdrozenia
z biezaca dziatalnoscia.

Lubie taka analogie, ze to jest jak re-
mont kapitalny domu: z jednej strony
musimy w nim znosnie mieszka¢, zy¢,
chodzi¢ do pracy, szkoty etc., z drugiej
za$ modernizujemy go i doskonalimy.
Potaczenie tych dwdch dziatan jest
trudne. To przygotowanie zaréwno
mentalne, jak i wymagajace przetar-
cia praktycznego. Dlatego stymulu-
jemy studentéw do dziatan w kotach
naukowych i organizowania réznych
imprez. Przez te aktywnos¢ studen-
ci odkrywaja, ze Swietny pomyst czy
koncepcja moze sie nie udac, jesli bra-
kuje jakiego$ waznego podpisu lub
inna, z pozoru banalna, kwestia sta-
nie sie blokadg nie do przebicia.

Jesli nie przygotujemy mtodych ludzi
do podejmowania trudnych dziatan,

GEOS POLITECHNIEI
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ktére niekoniecznie koncza sie powo-
dzeniem, nie wydaje mi sie stuszne na-
ktanianie ich do pracy naukowej. Wszak
nie wystarczy przeanalizowac zgroma-
dzonych danych statystycznych, trzeba
je jeszcze odnies¢ do realidw.

Nasze dane (w naukach o zarzadzaniu)
szybko sie dezaktualizujg, bo zmienia
sie spofeczenstwo, inne sg hierarchie
wartosci czy priorytety w zyciu. Po-
jawiajg sie nowe technologie, trendy
i tendencje, a my traktujemy swojq
prace jako dziatalnosc¢ stuzebna.

Nasi mistrzowie, nauczyciele przeka-
zali nam credo: Jezeli chcesz zarza-
dza¢, musisz z pokorg pozna¢ produkt
i to jak dziafta, z pokorg podejs¢ do
klienta, a dopiero potem mozesz za-
cza¢ organizowac, powodowad, aby
ten proces zaistniat. Zawsze wycho-
dzimy od pytania: co ma powstac?
Oczywiscie z zachowaniem petnego
szacunku dla cztowieka i technologii,
ktéra realizujemy.

Jest Pani jedyng kobieta
dziekanem na Politechnice

Poznanskiej. W nauce im wyzsze
stanowisko, tym mniej kobiet.
W Polsce kobiet z wyzszym
wyksztatceniem jest wiecej

niz mezczyzn, ale wsroéd kadry
naukowej uczelni wyzszych

ta przewaga wypada na korzys¢
mezczyzn. Czy kobietom trudniej
jest zdobywac kolejne stopnie
naukowe, zwtaszcza na uczelni
w srodowisku meskim? Czy

to wynika tylko ze specyfiki

i uwarunkowan spotecznych?

Mysle, ze to kwestia bardzo indywi-
dualna. Tak jak niektérzy panowie,
tak i panie moga z ostracyzmem
traktowad pte¢ przeciwng. Uwazam,
ze przywilejem kobiety jest mie¢ ro-
dzine, dzieci i to nalezatoby uszano-
wac. Natomiast kwestie zdobywania
kolejnych stopni naukowych to — jak
wspomniatam - sprawa indywidual-
na. W kazdym razie w stosunku do
mojej osoby nie dostrzegtam oznak
dyskryminacji. Akurat pte¢ nie stano-
wifa przeszkody, zaréwno w pracy
naukowej, jak i w pracy w przemysle.
Predyspozycje zawodowe to bardziej

kwestia osobowosci, charakteru i wy-
ksztatcenia niz ptci.

Kobiety czesciej wybieraja obowigz-
ki zwigzane z rodzing, opieka nad
dzie¢mi czy seniorami. Nie robig tego
na zasadzie rezygnacji z kariery, tylko
uwazaja, ze tak trzeba. Wydaje mi
sie to naturalne i wykonywane raczej
z przekonania niz z przymusu spotecz-
nego. Sama tez takich wyboréw do-
konywatam, a gdy zatozytam rodzine,
rezygnowatam z dtuzszych stazy czy
wyjazddw.

Nie podkreslatabym réwniez tego, ze
jestem jedyna kobietg dziekanem. Ko-
biety na stanowiskach dziekanskich po-
jawiaty sie przeciez juz wczesniej. Mnie
moze tatwiej byto to osiggna¢, ponie-
waz przez poprzednie kadencje bytam
prodziekanem. Nie mnie jednak oce-
nia¢ jak to sie stato, i jak potoczy dale;j.

A jak ocenia Pani akcje typu
.Dziewczyny na politechniki”?

Takie akcje sg bardzo potrzebne. Na-
stolatki czesto sg przerazone mecha-
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nizmami, rozwigzaniami  technicz-
nymi, ktére w sumie sg pasjonujace.
Jednak nie sg przyzwyczajone do je-
zyka technicznego, a wystarczy im to
w przystepny sposdb wyttumaczyc.
Przypominam sobie swoje decyzje, gdy
zamierzatam is¢ na politechnike - stra-
szono mnie kotami zebatymi, przed-
miotami technicznymi oraz obawami,
ze sobie nie dam rady. Witasciwie prze-
Swiadczenie, ze trzeba i warto sprébo-
wac sprawity, ze sie tutaj pojawitam.
Nigdy tego nie zatowatam i uwazam,
ze takie dziafania jak uruchamianie
nowej technologii, gdy powstaje pro-
dukt, czes¢ do jakiego$ mechanizmu,
sterowanie produkcjg czy dziatalnoscig
firmy, to pasjonujace zajecia. Dla mnie
to jest ten nerw, najciekawsza rzecz
w pracy. Pamietam odczucie szczescia,
gdy trzymatam w rece czterostopnio-
we koto pasowe wykonane na obra-
biarce sterowanej numerycznie wg
programu, ktéry sama napisatam.

Kiedy postanowita Pani wybrac
sie na Politechnike?

Bytam w klasie o profilu matematycz-
no-fizycznym i z poczatku byto bar-
dzo ciezko, tym bardziej, ze ze stabej
podstawdwki zdatam do poznanskie-
go VIII Liceum Ogdlnoksztatcacego.

Juz tam nauczono mnie studiowac -
aby przygotowac sie do zaje¢, trzeba
byto siegac po podreczniki akademic-
kie. Zasadniczo po tej szkole zdecydo-
watam o kierunku studiéw, a z nauka
byto mi juz o wiele tatwiej. Wéwczas
relacje wsrdd studentéw byty takie, ze
sobie bardzo pomagalismy w nauce,
wspieralismy sie.

Sladem kwestionariusza dziekana
publikowanego w GP uprzejmie
prosze o dokonczenie zdania:
Politechnika Poznanska jest dla
mnie...

bardzo wazng instytucjg — mozna po-
wiedzie¢, ze najwazniejszg. Tutaj s3
moje korzenie zawodowe: zostatam
przygotowana do pracy i poradzitam

sobie w praktyce przemystowej, po-
dobnie zresztg jak kolezanki i koledzy
ze studidéw. Z wyboru to jedyna insty-
tucja, w ktorej pracuje. Politechnika
Poznanska to miejsce, o ktére warto
sie troszczy¢ i wspdlnie budowal;
podtrzymac dzieto zapoczatkowa-
ne przez poprzednikéw. Chciatabym
tu dotrwad¢ nawet do emerytury.
(Smiech)

Poznan jest dla mnie...

miejscem urodzenia. Jednak nie czuje
silnego powigzania z nim. Moja rodzi-
na wywodzi sie z Mazowsza. Mental-
nosciowo odstaje od typowego Wiel-
kopolanina czy Poznaniaka. Niemnigj
bardzo szanuje to miasto. Podoba mi
sie jego ogromny potencjat i troska,
aby nie marnotrawi¢ tego, co juz sie
zbudowato.

Juz tyle lat tu mieszkam, ze pewnie
przesigktam zwyczajami i sposobem
myslenia. Zalezy mi, aby Poznan roz-
wijat sie, emanowat dobrg energig
na otoczenie i ,ciagnat” w gore catg
Wielkopolske.

Kim prywatnie jest dziekan
Magdalena Wyrwicka?

Kim jestem prywatnie? (Usmiech)
Jestem domatorka. Kiedys z pasja
haftowatam obrusy, niestety z racji
pogorszenia wzroku i braku czasu juz
tego nie robie. Szydetkowanie, robot-
ki na drutach to tez byta moja pasja.
Jako mtoda osoba bytam bardzo ak-
tywna fizycznie; uprawiatam jazde
figurowa na tyzwach i gimnastyke ar-
tystyczna.

Ciekawi mnie $wiat, uwazam ze po-
dréze to dobry przerywnik. Jednak
nie opium. Obecnie ogromng przy-
jemnos¢ daje mi czytanie interesujacej
ksigzki. Bardzo inspirujg mnie prace
z nutg psychologii czy filozofii. Pasjo-
nuje mnie ludzka natura, stad wybor
ksigzki z analiza psychologiczng w tle.
Zawsze chciatam zrozumiec lepiej lu-
dzi, motywy ich dziatania. Caty czas

spotykam jednak osoby, ktére mnie
zaskakuja.

A z Nowym Rokiem czego
Pani dziekan zyczy sobie
i pracownikom Wydziatu?

Chciatabym, aby z nowym dziekanem,
Nowym Rokiem i nowa perspekty-
wa wszystko nam sie pomysinie
sktadato. Abysmy na Wydziale mo-
gli zrealizowac te plany, ktére mamy
w zwigzku z promocjami, rozwojem
naukowym, abysmy budowali dobre
porozumienie — zgrang druzyne.

Naszym studentom zycze ciekawych
inicjatyw, a imprezy ktére organi-
zuja, aby byty udane. Mam na mysli
chociazby kolejne Forum Logistyczne
czy Gale. Zycze kolejnych wygranych
w konkursach, zdobycia dalszych sty-
pendiéw Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Nam wszystkim zycze wielu dobrych
i udanych przedsiewziec.

Dziekuje za rozmowe

Rozmawiata
lwona Kawiak-Sosnowska

*Profesor Teobald Olejnik — byt kie-
rownikiem Zaktadu Organizacji Za-
rzadzania i Ekonomiki; zajmowat sie
problemami nauki organizacji i za-
rzadzania ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem technicznego przygotowania
produkcji oraz organizacji obstugi pro-
cesdw produkcji; prekursor zarzadza-
nia jakoscia, doktor honoris causa PP.

*Wiadystaw Rok — docent dr inz.; byt
kierownikiem Zaktadu Organizacji
Obstugi Produkcji w Instytucie Orga-
nizacji i Zarzadzania.

*Jerzy Boszko - docent dr inz.; kiero-

wat Zaktadem Organizacji Proceséw
Podstawowych.
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W dniach od 8 do 10 grudnia 2014 r. odbyta sie IV Miedzy-
narodowa Konferencja MANUFACTURING, ktorej organiza-
torem byt Wydziat Budowy Maszyn i Zarzgdzania Politech-

niki Poznanskiej. W konferencji wzigli udziat przedstawiciele

uczelni wyzszych, jednostek badawczo-naukowych oraz prze-

mystu. Goscie zaprezentowali ciekawe referaty, przeprowa-

dzono szereg rozmow dotyczgcych roznych dziedzin nauko-

wych oraz wspotpracy nauki z przemystem.

elem konferencji byt przeglad

stanu wiedzy, prezentacja

wynikéw prac naukowych,

wdrozen i innowacji, a tak-
ze dyskusja i wymiana doswiadczen
w obszarze projektowania oraz kon-
strukcji maszyn i urzadzen, technologii
wytwarzania, w tym obrébki skrawa-
niem, montazu, metrologii, rapid pro-
totyping i virtual reality oraz inzynierii
jakosci i zarzadzania produkcja.

Patronat nad tegoroczna konferencja
objeli: Prezydent Miasta Poznania,
Narodowe Centrum Badan i Rozwo-
ju, Komitet Budowy Maszyn Polskiej
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Akademii Nauk, Komitet Inzynierii Pro-
dukgcji PAN, Komisja Budowy Maszyn
PAN Oddziat w Poznaniu, Wielkopol-
ski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan
oraz firmy, m.in.: Bank Zachodni WBK
Grupa Santander, Solaris Bus & Co-
ach S.A., B. Braun Aesculap Chifa Sp.
z 0.0. oraz ORBITVU. Patronat medial-
ny objeto Radio Afera i Merkury.

Konferencja umozliwita integracje
Srodowiska naukowego z otoczeniem
gospodarczym oraz dafa szanse na-
wigzania wspdtpracy pomiedzy part-
nerami z przemystu i biznesu, a takze
z krajowymi i zagranicznymi osrodka-

2014

mi naukowo-badawczymi. W konfe-
rencji uczestniczyto 226 oséb. Podczas
sesji plenarnych i tematycznych wysta-
pito 90 prelegentow. W sesji plakato-
wej zaprezentowano 51 posteréw.

Nad merytorycznym zakresem kon-
ferencji MANUFACTURING czuwato
Prezydium Rady Naukowej w sktadzie:
prof. dr hab. inz. Adam Hamrol, prof.
dr hab. inz. Jan Zurek oraz dr hab. inz.
Roman Staniek, prof. nadzw. PP.

Podczas uroczystej inauguracji prze-
méwienie wygtosit Rektor Politechniki
Poznanskiej - prof. dr hab. inz. To-
masz todygowski. Dziekan Wydziatu
Budowy Maszyn i Zarzadzania - dr
hab. inz. Olaf Ciszak, ktory otworzyt
konferencje, krétko przypomniat jej
dotychczasowg historie oraz powitat
wszystkich gosci, a szczegdlnie prof.
dr hab. inz. Zenobie Weiss - organi-
zatorke pierwszej konferencji z cyklu
Manufacturing.

Po oficjalnym otwarciu rozpoczeta
sie pierwsza sesja plenarna prowa-
dzona wspdlnie przez prof. dr. hab.
inz. Wojciecha Kacalaka i dziekana
WBMiZ. W kazdym dniu konferencji
odbywata sie jedna sesja plenarna,
na ktérej referaty przedstawili za-
proszeni goscie: prof. Christopher A.
Brown (Worcester Polytechnic Institu-
te w Massachusetts, USA), prof. dr
hab. inz. Jozef Gawlik (Politechnika
Krakowska), prof. dr hab. inz. Adam
Hamrol (Politechnika Poznanska),
prof. dr hab. inz. Krzysztof Santarek
(Politechnika Warszawska), dr inz.
Dariusz Michalak (Solaris Bus & Co-
ach S.A.) oraz mgr inz. Pawet Pasnic-
ki (Fabryka Obrabiarek Precyzyjnych
AVIA S.A).



MANUFACTURING 2014

Konferencji towarzyszyta wystawa naj-
nowszych osiggnie¢ w obszarze zwiga-
zanym z nig tematycznie. Swoje sta-
nowiska zaprezentowali m.in.: firma
ITA, 3DTeam, Fraisa i Renishaw oraz
fabryka LEAN. Osiggniecia prezento-
wali takze studenci z kota naukowego
PRIME, dziatajgcego na Wydziale Bu-
dowy Maszyn i Zarzadzania.

Bardzo duzym zainteresowaniem cie-
szyta sie specjalna sesja, ktérej celem
byta wymiana pogladéw i doswiad-
czen dotyczacych wspdtpracy nauka
— przemyst. Jej moderatorem byt Pro-
fesor Adam Hamrol, a uczestnikami

zaproszeni goscie z przemystu (przed-
stawiciele firm AMICA, BMM, Fabryki
Armatur ,,SWARZEDZ" i STER), Regio-
nalnego Punktu Kontaktowego Progra-
mow Ramowych UE w Poznaniu oraz
Centrum Innowacji Rozwoju i Transferu
Technologii  Politechniki  Poznanskiej.
Podczas ozywionej dyskusji gtéwnym
tematem byta mozliwos¢ finansowa-
nia badan naukowych prowadzonych
przez pracownikéw naukowych dla
firm i wspdtpraca w obszarze wdrozen
innowacyjnych technologii.

W kolejnym dniu konferencji zorganizo-
wano sesje plakatowa, podczas ktorej
kazdy z prezenteréw przedstawit swoje
badania i ociggniecia naukowe na spe-
cjalnie przygotowanych posterach.

Konferencja stanowita forum wymia-
ny doswiadczen pomiedzy naukowca-
mi, przemystem i osrodkami badaw-
czym, przyczynita sie do nawigzania
nowych kontaktéw oraz umocnienia
juz istniejacych.

W prace zwigzane z przygotowaniem
konferengji byli réwniez zaangazowa-
ni studenci Wydziatu Budowy Maszyn
i Zarzadzania, ktérym w imieniu Komi-
tetu Organizacyjnego sktadamy ser-
deczne podziekowania.

Opracowata
Ewa Dostatni
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Wywiad z Zenonem Matkowskim

STUDIA NA

Wywiad z Zenonem Matkowskim,
Prezesem Matkowski-Martech S.A.,

absolwentem Palitechniki Poznanskiej

Czy wyksztatcenie zdobyte na Politechnice
Poznanskiej pomaga w zyciu? Czy inzynierom
tatwiej jest znalez¢ prace lub zatozy¢ firme

i nig zarzadzac¢?

Wyksztatcenie zdobyte na technicznej uczeni jest najlepsza
inwestycjg w przysztos¢. To otwarta furtka do lukratywnych
dzis zawoddw i rozwojowej sciezki kariery. Specjalistyczna
wiedza daje mozliwos¢ nie tylko zdobycia intratnego zaje-
cia, ale takze pozwala na rozwéj wtasnej osobowosci. Na
pewno inzynierom tatwiej jest znalez¢ dobrze ptatng prace,
rynek nadal otwarty jest na fachowcdw o specjalistycznym
wyksztatceniu. Jednakze do zafozenia firmy i zarzadzania
nig potrzebne s3 jeszcze dodatkowe predyspozycje. Obok
wyksztatcenia i zaangazowania trzeba mie¢ spdjng wizje
przedsiewziecia oraz odpowiednie podejscie do ludzi.

Prosze opowiedzie¢ o swojej firmie — jak
powstawata, czym sie zajmuje? Jaka jest specyfika
firmy? Jaka jest jej pozycja rynkowa?

Firma Matkowski-Martech S.A. to jeden z gtéwnych pro-
ducentéw biernych zabezpieczen przeciwpozarowych
oraz lider innowacyjnych rozwigzan w tej branzy. Spétka
ma za soba kilkunastoletnig obecnos¢ na polskim rynku,
obecnie zatrudnia rzesze wykwalifikowanych specjali-
stéw, ktorzy z pasja kreujg rozwigzania zapewniajace bez-
pieczenstwo. Podstawowym brandem Spétki sg bramy
przeciwpozarowe: rozwierane, przesuwne, opuszczane,
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rozsuwane, segmentowe kurtynowe, a takze przeciwpo-
zarowe kurtyny okienne i klapy dymowe. Firma specjali-
zuje sie takze w montazu przejs¢ transportowych, a takze
kurtyn dymowych.

Czy zdobywaliscie Panstwo jakie$ nagrody za swoje
produkty lub jakos¢ ustug?

Mozemy poszczyci¢ sie wieloma nagrodami. Szereg na-
szych produktow posiada wyrdéznienia za innowacyjnos¢,
nie tylko na rynku polskim, ale takze europejskim. Warto
wymieni¢ tu Ztote Medale Targéw Budma 2012 dla bra-
my dymoszczelnej i przeciwpozarowych drzwi wahadto-
wych oraz Targéw Sawo 2012 dla przeciwpozarowej rolety
okiennej. W roku 2013 moglismy poszczycic sie Innowato-
rem Tygodnika ,Wprost” w kategorii przemyst. Doceniono
nie tylko naszg ponadprzecietng w skali kraju innowacyj-
nos¢ rynkowa i procesowa, ale takze wysoka intensywnosé
nakfadéw na B+R oraz kontrakty z funduszy europejskich
na innowacje. Obecnie w naszej firmie dziatamy ponad-
to w oparciu o System Zarzadzania Jakoscig PN-EN 1SO
9001:2009. Wdrozona metoda zarzadzania zapewnia
nam produkcje wyrobdw o powtarzalnej i gwarantowanej
jakosci, oczekiwanej przez naszych klientow.



Wywiad z Zenonem Matkowskim

Jaki jest przepis na sukces w biznesie?

Mysle, ze nie ma jednego przepisu na sukces. Kazdy musi
znalez¢ wtasny sposéb na kariere, ale najwazniejsze jest
zaangazowanie i pasja — bez nich nawet najlepszy biznes
moze okazac sie niewypatem. A podchodzenie z pozytyw-
nym nastawieniem do przedsiewziecia jest gwarancja za-
checenia innych 0séb do dziatania. Bycie przedsiebiorcg to
rowniez bycie liderem — osobg, ktéra pociggnie za sobg
pozostatych, zainspiruje ich do dziatania.

Czy firma prowadzi dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowg?

Duzy nacisk ktadziemy na dziatalnos¢ rozwojowa i badaw-
cz3. Prowadzimy ciggte prace nad nowymi typami produk-
tébw oraz nowoczesnymi rozwigzaniami konstrukcyjnymi
naszych bram. Argumentem za zasadnoscig tych staran
jest uzyskanie wsparcia ze srodkéw unijnych na witasne ba-
dania. W tak specyficznej branzy jak nasza, ciggly rozwdj
i tworzenie rozwigzan, ktére bedg w petni odpowiadac
na potrzeby rynku, sg niezbedne. Swojg przewage konku-
rencyjng budujemy na nowoczesnych rozwigzaniach tech-
nologicznych, ktére pozwalajg nam wytwarzaé produkty
posiadajgce niespotykane u konkurencji wtasciwosci, m.in.
w zakresie ciezaru, odpornosci, wytrzymatosci czy sposobu
montazu.

Czy Panska firma wspoétpracuje w zakresie B + R
z uczelniami i jednostkami naukowymi?

Jak wyglada ta wspoétpraca i czy sg ewentualnie
bariery w takiej kooperacji?

Wspdtpracujemy z jednostkami badawczymi w zakresie
certyfikowania nowych produktéw i technologii. Sg to
takie instytucje jak: Instytut Techniki Budowlanej, Zespot
Laboratoriéw Badawczych GRYFITLAB, Centrum Techniki
Okretowej. Nie mamy natomiast duzego doswiadczenia
w kontaktach z uczelniami. Niewielka kooperacja z tymi
organizacjami wynika ze swoistych potrzeb naszego przed-
siebiorstwa oraz specyfiki samych produktéw. Nasz wktad
w edukacje opiera sie raczej na zatrudnianiu studentéw,
a takze absolwentéw uczelni technicznych, ktérzy wspiera-
ja nasze przedsiebiorstwo w zakresie wiedzy specjalistycz-
nej i nabywajg u nas praktycznych umiejetnosci. Jestesmy
firma innowacyjng i wiemy, ze rozwoj przedsiebiorstwa
wynika, miedzy innymi, z kompetencji zespotu, ktéry jest
w nim zatrudniony.

Jako absolwent PP, ktory osiagnat sukces
zawodowy, co moégtby Pan poradzi¢ mtodym
inzynierom rozpoczynajgcym kariere?

Najwazniejsze to kierowac sie wiasnym instynktem. To on
bardzo czesto podpowiada nam najlepsze rozwigzania
prowadzace do sukcesu w biznesie.

Dziekujemy za rozmowe

Red.

KATALOG

POLITECHNIKI
POZNANSHKIE]

http://info.put.poznan.pl/oferta-dla-gospodarki
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IAESTE w Polsce ma juz 55 lat

Stowarzyszenie |IAESTE umozliwia studentom uczelni tech-

nicznych zdobywanie doswiadczenia zawodowego poza gra-

nicami swojego kraju. Dzieje sige tak od 66 lat, gdy pomyst

zatozenia takiej organizacji zrodzit sie w gtowie Anglika — Ja-

mesa Newby'ego.

Polsce IAESTE obcho-
dzi 55. rocznice dzia-
talnosci. Z tej wtasnie
okazji na Politechnice
Poznanskiej zorganizowano uroczyste

spotkanie.

27 listopada 2014 r. Wtadze i pracow-
nicy Uczelni, osoby zaprzyjaznione
z organizacja oraz przedstawiciele
firm wspotpracujacych z nami pod-
czas praktyk i Case Week'a spotkali sie
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z aktualnymi cztonkami IAESTE. Gale
prowadzili prezes Komitetu Lokalnego
Arkadiusz Czarnecki oraz Maciej Ant-
kowiak - cztonek stowarzyszenia. Pod-
czas uroczystosci wiceprezes Marta
Napora przedstawita dziatania organi-
zacji w ubiegtym roku, ukazujac tym

samym jak ciezka prace sie tu wykonu-
je, i to nie tylko podczas procesu pozy-
skiwania praktyk. Liczne relacje i zdje-
cia ubarwity jej prezentacje, ukazujac
stuchaczom m.in. Dni Fulbrighta, Targi
Career Expo czy Akademie Capgemini.

Najwazniejszym punktem Gali byto
wreczenie recznie wykonanych statu-
etek oraz nadanie tytutu Mecenasa
IAESTE Poznan. Pierwsza statuetke
otrzymat Jego Magnificencja Rektor Po-
litechniki Poznanskiej prof. dr hab. inz.
Tomasz todygowvski, ktory zwigzany
jest ze Stowarzyszeniem od prawie 40
lat. Dzieki IAESTE odbyt swojg pierwsza
zagraniczng praktyke w hrabstwie Kent
(Anglia), a obecnie patronuje projek-
tom i dziatalnosci organizacji.

Na zdjeciu od lewej: Prezes Komitetu Lokalnego IAESTE przy Politechnice Poznanskiej - Arkadiusz Czarnecki, Sekretarz Narodo-
wy IAESTE Polska - Anna Jerzak, Cztonek Komitetu Doradczego IAESTE Polska - Liliana Dulko, byta prezes Komitetu Lokalnego
przy PP - Hanna Zawadzka, byty prezes Komitetu Lokalnego przy PP pomystodawca projektu Case Week - Krzysztof Kin.



IAESTE w Polsce ma juz 55 lat

Kolejna statuetka powedrowata do rgk
prof. dr. hab. inz. Adama Hamrola,
wspierajgcego  program  wymiany
ofert praktyk. W czasie gali podzielit
sie wspomnieniami ze swojego wy-
jazdu do Braunau am Inn (Austria),
ktory byt mozliwy dzieki preznej pracy
Stowarzyszenia.

Bardzo wazng osobistoscig, kto-
ra od lat z entuzjazmem odnosi sie
do dziatalnosci Komitetu Lokalnego,
jest dr hab. inz. Jacek Goc, prorek-
tor Politechniki Poznanskiej, ktéremu
w ramach wdziecznosci podarowali-
Smy statuetke Mecenasa IAESTE Po-
znan. Czwartg uhonorowang osobg
zostat dwukrotny prezes Komitetu
Lokalnego, pomystodawca projektu
Case Week oraz praktykant z 2009
(Tokio, Japonia) i 2010 roku (Dubaj,
Zjednoczone Emiraty Arabskie) —
Krzysztof Kin.

Jak przed wielu laty, tak réwniez i dzis
studenci Politechniki Poznanskiej wy-
jezdzajg na zagraniczne staze dzieki
IAESTE. W ubiegtym roku na wyma-
rzong praktyke wyjechato ponad 15
0séb. Po raz pierwszy przekroczone
zostaty granice Afryki - Natalia Dewo
z Wydziatu Elektrycznego swoje wa-
kacje w 2014 roku spedzita w Ghanie.

Prezes Komitetu Lokalnego IAESTE przy Politechnice Poznanskiej Arkadiusz Czarnecki z przedstawicielem firmy partnerskiej

Wspomnienia innych studentéw oraz
pamiatki, ktére przywiezli ze swoich
wypraw mozna byfo ogladac¢ na wy-
stawie towarzyszacej Gali.

Nie zabrakto takze podziekowan dla
firm wspdtpracujacych z IAESTE oraz
Witadz Uczelni. Na zakonczenie zo-
stat wzniesiony urodzinowy toast:
Aby przez kolejne lata IAESTE umoz-

liwiafo studentom wymiane rdéznych
doswiadczent | stanowifo szanse do
rozwoju zarowno zawodowego, jak
i osobistego!

Magdalena Sieracka

(Od redakcji: Z przyjemnoscig infor-
mujemy, ze Arek Czarnecki petni
funkcje Prezydenta IAESTE Polska od
lutego 2015 roku)

Kontakt:
pp.poznan@iaeste.pl
http://www.ppo.iaeste.pl/
https://www.facebook.com/
/IAESTEPoznan

Od lewej: Sekretarz Komitetu Lokalnego - Paulina Mi-
sterska, Koordynator Grupy Firm -
Koordynator Grupy I&0 - Natalia Dewo, cztonek IAESTE
- Lidia Kowalska

tukasz Macyszyn,
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Sowmya Thottambeti - najmtodsza studentka Politechniki!

Sowmya

Thottambeti

- najmfodsza studentka Politechniki!

- the youngest PUT student!

Pojawia sie na korytarzach Centrum Wykta-
dowego i wywotuje zainteresowanie studen-
tow czekajgcych na wyktady. Wyglada jak in-
dyjska ksigzniczka. Nie potrafimy sie oprzec
jej osobowosci i inteligenciji. Sawmya skrom-

nie odpowiada: ,| know, | look so different”.

Rozmawiajgc z nig nie mozemy uwierzyc¢, ze
ta madra i spokojna dziewczyna ma zaledwie
16 lat i studiuje elektronike i telekomunikacje

na Wydziale Elektroniki i Telekomunikacii.

Jak to sie stato, ze z wysp Bahama trafitas do
Polski, do Poznania, na Politechnike?

Do tej pory uczytam sie na Bahamach, tam ukonczytam
szkote podstawowsq i srednig. Mieszkancy wysp zazwyczaj
kontynuuja studia wyjezdzajgc do Stanéw Zjednoczonych
lub Kanady. Nie spetniatam niezbednych wymogéw do stu-
diowania w Kanadzie, bo bytam za mtoda; to samo doty-
czyto Indii, kraju mojego pochodzenia. Nauka w Stanach
Zjednoczonych byta natomiast po prostu zbyt kosztowna.
Wraz z Rodzicami rozwazalismy zatem kraje Unii Europej-
skiej i w gre wchodzity Czechy, Niemcy i Polska. Ze wzgledu
na to, ze studia w Niemczech wymagaty pétrocznego kursu
j. niemieckiego, wybratam Polske i Politechnike Poznanska.

Jakie osrodki bratas pod uwage? I dlaczego
wybratas Poznan?

Zastanawiatam sie nad studiami w Krakowie, Warszawie
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She appears at the Lecture Centre and cau-
ses interest among the students waiting for
lectures. She is looking like an Indian princess.
It is not possible for us to resist her persona-
lity and intelligence. Sowmya responses with

modesty: “l know, | look so different”.

While talking with her, we can not believe
that this smart and calm girl is only 16
years old and studying Electronics and tele-
communication at the Faculty of Electronics

and telecommunication.

How come you land up in Poland, Poznan, PUT
from the Islands of the Bahamas?

Until now I've been studying in The Bahamas, I've gradu-
ated elementary and high school. People from Bahamas
usually continue their studies in United States or Canada.

To study in Canada or India (the country of my origin) | co-
uldn't fulfill required conditions, because | was too young.
Studies in United States were simply too expensive. Toge-
ther with my parents, we consider EU countries, under con-
sideration we were taking Czech Republic, Germany and
Poland. Due to the obligatory in Germany of 6 months of
a German language course, I've chosen Poland and PUT.

Which Polish cities have you taken under
consideration? And why Poznan was your

ultimate choice?

| ' was thinking about studying in Krakow, Warsaw and Po-

BYSMOUSOS-3BIMEY BUOM| 304



Sowmya Thottambeti - najmtodsza studentka Politechniki!

i Poznaniu. Do tych trzech o$rodkéw wystatam zapytanie
o studia. Jednak najbardziej wyczerpujace i pomocne in-
formacje otrzymatam od Dziekana Wydziatu Elektroniki
i Telekomunikagji - profesora Krzysztofa Wesotowskiego
oraz od Pani Emilii Wojtczak z Dziatu Edukagji Ustawicz-
nej i Miedzynarodowej. Odpowiedzi z Poznania rozwiaty
wszelkie watpliwosci, dlatego postanowifam tu studiowac.

W Polsce kobiety nadal rzadko wybieraja kierunki
techniczne. Skad zainteresowanie elektronika
i telekomunikacjg?

Na swiecie faktycznie mato jest kobiet w zawodzie in-
zyniera. Jednak obserwuje, ze te trendy sie zmieniaja.
Kobiety sgq coraz bardziej przebojowe, $miato siegajg po
zawody inzynierskie. Kiedy bytam mata dziewczynkg nie
miatam tylu wszystkich nowoczesnych gadzetéw. Tech-
nologia zmieniata sie wraz ze mng. Zawsze ciekawito
mnie, jak mozna pomiesci¢ tak wiele funkgji w malenkim
urzadzeniu. Stad pasja i zainteresowanie elektronika.

Jestes bardzo mtoda i studiujesz na kierunku,
ktéry uwazany jest za jeden z trudniejszych?...

To kwestia priorytetéw i zorganizowania. Bardzo zalezato
mi, aby studiowac elektronike i telekomunikacje.

Jak Ci idzie na studiach? Czy s to dla Ciebie
tatwe studia, czy to raczej wyzwanie?

Nie bede ukrywac, ze to jest wyzwanie. Na Bahamach
sg nizsze standardy nauczania. To prawdziwa préba sit —
musze caty czas by¢ na biezgco z materiatem.

Jak Ci sie podoba w Poznaniu?

Kocham Poznan. To dla mnie nowe doswiadczenie i zu-
petna odmiana. Jestem podekscytowana klimatem i at-
mosferg panujacg w miescie. Ludzie w Polsce sg bardzo
uprzejmi i mili, chetni do pomocy.

Mieszkasz w domu studenckim? Jak oceniasz
warunki zycia w akademikach uczelni?

Mieszkam w akademiku nr 1, po raz pierwszy poza do-
mem rodzinnym, nie mam wiec poréwnania. Dlatego
moge oceni¢ mieszkanie w akademiku jako satysfakcjo-
nujace. Pokdj jest duzy, przestronny i dobrze wyposazo-
ny. Jest nawet lodéwka ;-)

Podobno mieszkasz z mama?

Na razie mieszkam z mamg. Obecnie nie bytabym w sta-
nie podpisywac¢ dokumentéw, np. ubezpieczenia.

znan, so I've sent a request to all of them. Professor Krzysztof
Wesofowski — the dean of the Faculty of Electronics and te-
lecommunication, and Ms Emilia Wojtczak — Lifelong Lear-
ning and International Education Office worker, provided me
with the most comprehensive information. Responses from
Poznan gave me clarity, that's why | decided to study here.

In Poland technical studies are still rarely chosen
by women. Where your interest in electronics and
telecommunication came from?

Indeed, there are not a lot of women working as engine-
ers. However, | can observe that those trends are chan-
ging. Women are becoming more competitive, bravely re-
aching for engineering education. When | was a little girl
| did not have all those modern gadgets, technology was
developing along with me growing up. The possibility to
fit so much functions in such small devices always fascina-
ted me. Hence the passion and my interest in electronics.

You are very young and studying the subject that
is consider as one of the most difficult ones...

It is the matter of priorities and self-organization. | was very
determined to study electronics and telecommunication.

And how are your studies going? Is it easily
passed, or it is rather a challenge for you?

| will be honest, it is a challenge. There are much lower
educational standards in The Bahamas so it is a real chal-
lenge — all the time | have to keep track with the material.

How do you like Poznan?

| love Poznan. It is a new experience and a total change
for me. | am excited about the atmosphere that can be
felt in the city. People in Poland are very polite, kind and
eager to help out others.

Do you live in student dormitory? How do you
evaluate life conditions in PUT dormitories?

| live in dormitory nr 1. This is the first time | live some-
where besides my family home, so | have no comparison.
| can evaluate the room in dormitory as a satisfactory pla-
ce to live. The room is big, spacious and well-equipped.
There is even a fridge ;-)

I suppose you live with your mom?
My mom stayed with me for a while because | was not

be able to sign any legal documents, such as insurance
arrangements and bank papers because | am still a minor.

GEOS POLITECHNIEI
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Sowmya Thottambeti - najmtodsza studentka Politechniki!

Jak wyglada twoje zycie w Poznaniu poza studiami?

Mam wielu znajomych, z ktérymi uczeszczam na zajecia
z tenisa. Poza osobami z Politechniki Poznanskiej i akade-
mika spotykam sie z przyjaciétmi z innych uczelni i orga-
nizacji studenckich.

Bardzo lubie zajecia z jezyka polskiego prowadzone przez
Centrum Jezykéw i Komunikacji. Uczymy sie o polskiej kul-
turze i tradycji. Zwiedzamy miasto, jego zabytki, probu-
jemy polskich potraw. Wszystko jest bardzo pasjonujace.

Przeniostas sie tutaj z egzotycznych dla nas wysp
Bahama. | ot tak, od razu skok na gteboka wode -
jakie byty Twoje poczatki w Polsce?

Najtrudniej byto mi komunikowa¢ sie w miescie, bo nie
wszyscy mdéwig po angielsku, a ja nie znatam ani stowa
po polsku. Dlatego porozumiewatam sie przy pomocy
karteczek, na ktérych miatam przettumaczone kilka pod-
stawowych zwrotéw. Miesigc zajeto mi przystosowanie
sie do zycia w Poznaniu.

Bardzo pomocne byty tez rady Dziekana mojego Wydzia-
tu i opieka catego Dziatu Wspétpracy z Zagranica. Za co
bardzo serdecznie dziekuje.

Co zamierzasz robi¢ po studiach?

Chciatabym ukonczy¢ studia inzynierskie na Politechnice
Poznanskiej, a pdzniej magisterskie. Jeszcze nie wiem co
dalej. Czas pokaze.

Czy wiesz, ze mozesz skorzystac z programu
wymiany studenckiej Erasmus?

Wiem. Kto wie, moze skorzystam z programu Erasmus,
zeby podszlifowac jezyk francuski, ktérego uczytam sie
w szkole sredniej?

Czy jestes przygotowana do zimy? Pewnie
styszysz: nie jest ci tu za zimno.

O tak, moi przyjaciele widzgc mnie w sweterku dziwig sie
i pytaja, czy nie jest mi za zimno. Ale ok. Nie czuje zimna.
Jestem przygotowana do zimy, mam rekawiczki, czapke
i ciepty pfaszcz.

Jakie masz pasje i zainteresowania?

Kocham gra¢ w tenisa. Ostatnio nawet zostatam powota-
na do reprezentacji uczelni w tej dyscyplinie. Lubie takze
dzierga¢. Na poczatku zamiast postugiwac sie drutami,
uczytam sie tworzy¢ pierwsze wyroby wetniane na chin-
skich pateczkach ;-).

Rozmawiaty: lwona Kawiak-Sosnowska,
Olga Brzezinska
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Except studies, how your life in Poznan looks like?

| have a lot of friends with whom | play tennis with. Other
than the friends | already have within the university and at
my dorm, | also | have friends outside the university whom
I've met through several organizations and groups. I'm really
fond of polish language classes that Languages and Commu-
nication Centre is organizing. We are learning about polish
culture and tradition. We are walking around the city, sight-
seeing, tasting polish cuisine. Everything is so fascinating.

You have moved here from exotic for us Bahama
Islands. And so, just like that, you have jump
into deep end. Could you tell us about your
beginnings in Poland?

The most difficult experience for me was communication,
because not all the people could speak English here, and
| didn’t know any Polish words. That's why | was using
little cue cards on which | had some basic words and
phrases written on. It took me almost one month to get
used to life in Poznan.

Very helpful for me were also advices from the dean of my
faculty and support from the whole Lifelong Learning and
International Educational Office. | am so grateful for that.

What do you plan to do after your studies?

| would like to finish my bachelor degree studies at PUT
and then start master degree because | highly doubt that
| will find a job with only a bachelors degree.. But | don't
know exactly what will happen next. The time will tell.

Do you know that you can benefit from Erasmus
- student exchange programme?

I do know. Who knows, maybe | will take the opportunity
and go abroad with Erasmus for practicing my skills in
French language, which I've been learning in high school.

Are you ready for the winter? I'm sure people are
asking you: “isn’t it too cold for you?”

Oh yes, when my friends see me in a thin sweater they
are surprised and asking me if I'm cold. But it is ok, | don't
feel all that cold. | am ready for the winter, | have gloves,
cap and warm jacket.

What are your passions and interests?

| love playing tennis. In fact, | recently got selected to
play tennis for Politechnika's university team! | also enjoy
knitting. When | first started to learn how to knit, instead
of using knitting needles | was using chopsticks.



Koto Naukowe Inzynierii Wirtualnej Projektowania - nowy start

ateusz podjat sie uczest-

nictwa w organizacji

PUT Motorsport. Pra-

gnieniem Michata stato
sie z kolei pokazanie mozliwosci Za-
ktadu Inzynierii Wirtualnej Politechni-
ki Poznanskiej. Udato mu sie stworzy¢
kilkuosobowa grupe zorientowang na
wspdlny cel, w sktad ktorej weszli: To-
masz Czarnuszewicz, Sylwester
Szymanski, tukasz Stachowiak,
Maciej Stasiak, Daniel Kowale-
wicz, Mariusz Modrzynski oraz
Michat Sikorski.

Studenci podjeli sie zaprojektowania
i stworzenia maszyny kroczacej.

KROCZAK

I tak w ciggu czterech miesiecy (z kto-
rych trzy tygodnie zajeto wykonanie)
ekipa Inzynierii Wirtualnej Projekto-
wania tchneta zycie w kilka arkuszy
pleksiglasu, a zbudowanej maszynie
kroczacej nadano nazwe Kroczak.

Do projektowania uzyto oprogramo-
wania SolidWorks (dostep do niego
byt mozliwy dzieki uprzejmosci Za-
ktadu Inzynierii  Wirtualnej), ktory
pozwolit na wykonanie i zoptymali-
zowanie wstepnego modelu. Zakfad
udostepnit tez narzedzia niezbedne
do ukonczenia projektu. Za pomoca
drukarki 3D studenci wytworzyli prze-
kfadnie zebatg, ktéra przenosi mo-
ment obrotowy z silnika na wat. Na-
tomiast dzieki frezarce piecioosiowej
mozliwe byto wyciecie z pleksiglasu
wczesniej zaprojektowanych czesci.

Dzieki ciezkiej pracy powstata ma-
szyna kroczaca, ktéra cieszy sie
ogromng popularnoscia w kazdym
miejscu, w ktérym sie pojawi. Kro-
czak wywotat niemate zamieszanie
podczas Dnia Organizacji Studenc-
kich i Koét Naukowych. Niedawno
zostat tez zaprezentowany podczas
poznanskiego MakerSpace — wy-
darzenia skupiajgcego mitosnikéw
nowych technologii i innowacyj-
nych rozwigzan. Projekt wzbudzit

KOLO NAUKOWE

PROJEKTOWANIA
- nowy start

Kofto Naukowe Inzynierii Wirtualnej Projektowania powstato

w listopadzie ubiegtego roku z popiotéw poprzedniego, pro-

wadzonego przez grupe magistrantow zainteresowanych

gtownie lotnictwem. Gdy ukohczyli studia, stery przejgt Ma-

teusz Karasinski, ktéory na swojego zastepce wybrat Michata

Miskiewicza, jednak szybko sie okazato, ze kazdy z nich ma

wtasny pomyst na rozwaj IWP.

zainteresowanie wielu oséb, nato-
miast IWP otrzymato mndstwo ofert
wspotpracy.

Maszyna kroczaca, oprécz pokazania
mozliwosci Zaktadu Inzynierii Wir-
tualnej (m.in. modelowanie 3D, fre-
zowanie, druk 3D), ma by¢ réwniez
rzezba pokazujaca prace elementéow
mechanicznych. Studentom udato sie
osiagnac cel.

CO DALEJ?

W tej chwili Koto Naukowe Inzynierii
Wirtualnej Projektowania dziata pod
przewodnictwem prof. dr. hab. inz.
Marka Morzynskiego, a kierujg
nim przewodniczacy Michat Mis-
kiewicz i zastepca Tomasz Czar-
nuszewicz. Koto zrzesza studentow
z roznych kierunkéw i wydziatow,
a nawet réznych uczelni.

Obecnie prowadzonych jest szesc¢
projektéw, miedzy innymi: wizuali-
zacja 3D, budowa pojazdu promo-
cyjnego Zaktadu Inzynierii Wirtualnej
oraz praca nad obiektami majacymi
zastosowanie w medycynie sagdowe;.

Cho¢ cztonkowie IWP za podstawo-
wy cel stawiaja sobie realizacje tych
projektéw, to jednak chcg sie przy
tym Swietnie bawi¢. | dotychczas
udaje sie to znakomicie.

Karolina Zaremba
Tomasz Czarnuszewicz
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PUT Motorsport

Co stycha¢ w Zespole
Wyscigowym PP?

Zostata juz ukoriczona praca nad ukfa-
dem kierowniczym, podczas ktdrej
szczegolng uwage zwracalismy na za-
pewnienie odpowiedniego kata skretu
oraz unikniecie zbyt wysokich sit na
kole kierownicy. W ukfadzie zawie-
szenia celem byfo zmaksymalizowanie
przyczepnosci mechanicznej pojazdu,
poprzez uzyskanie pozadanego kata
pochylenia kofa w funkgji ugiecia za-
wieszenia oraz dobranie odpowiedniej
charakterystyki sprezyn i amortyzato-
réw - méwi Pawet Roszyk, konstruk-
tor zawieszenia.

Prace dotyczyty takze uktadu napedo-
wego: Gfédwny nacisk pofozylismy na
modyfikacje uktadu dolotowego oraz
wylotowego silnika, ktdre pozwolag
na uzyskanie wiekszego momentu
obrotowego przy niskich predko-
sciach obrotowych.

Zespot skompletowat réwniez  wiek-
szo$¢ elementoéw, ktére nalezato kupic,
np.: dyferencjat, amortyzatory, spre-
zyny, przektadnia kierownicza, opony,
obrecze itd. Udato sie takze uzyskac
pozadany w pojazdach wyscigowych
rozkfad masy - zblizony do 50:50.

Zadbalismy o kierowce

Wiele pracy wymagato stworzenie
odpowiedniego modelu ergonomii
pozycji kierowcy. Zadbalismy o zapew-
nienie odpowiedniego pola widzenia,
koniecznego na ciasnych torach pod-
czas zawoddw oraz mozliwos dosto-
sowania kokpitu do potrzeb réznych
kierowcow. Stad w naszym bolidzie
znajduje sie requlowany Pedal box —
dodaje Pawet Roszyk.

PUT Motorsport - ambitny projekt studentéw naszej uczelni,

majgcy na celu zbudowanie bolidu wyscigowego na miedzy-

narodowe zawody Formuta Student - ruszyt w potowie 2014

roku. Za nami etap konstruowania, teraz czas przystgpic

do budowy!

Nie tylko wyscig

Na petnych obrotach pracuje réwniez
Zespot Marketingu, ktéry przygo-
towuje sie do czesci biznesowej kon-
kursu. W ostatnim czasie szczegdlnie
intensywnie rozwijalismy biznesplan,
ktdry stanowi integralng czes¢ kon-
kursu - opowiada Mikotaj Zygman-
ski, lider marketingu. Idea zawodow
polega bowiem na symulagji dziafa-
nia prawdzivego przedsiebiorstwa
produkcyjnego - wykonujemy analize
potrzeb rynku, dokonujemy oceny
konkurengji, trenddéw | potencjalng
rentownosc¢ wybranego przez nas seg-
mentu. Projektujemy bolid na rynek,
ktdry sami wybierzemy. To skompli-
kowany proces, ktdry wymaga od nas
zgtebienia wielu szczegotow oraz wy-

pracowania kompromisow pomiedzy
zafozeniami technicznymi | bizneso-
wymi. Naszym zadaniem jest zdobycie
zaufania potengjalnych inwestorow
i przekonanie do inwestycji w nasz
projekt - dodaje.

Poczatek nowego roku to dla zespo-
tu PUT Motorsport szczegdlnie wazny
okres - konfrontacji zatozen projek-
towych z praktyka oraz pozyskiwania
i produkowania czesci. Przed studen-
tami jeszcze pot roku ciezkiej pracy,
wszystko po to, aby podczas wakadji
2015 wystartowa¢ w wyscigach na
najwiekszych  torach  wyscigowych
w  Europie, m.in. Hockenheimring
w Niemczech i Silverstone w Anglii.

MZ
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'PRZESZLOSC,

KTORA

ZOE

WIAZUJE

- TERAZNIEJSZO0SC,
RA WYMAGA

Rozmowa z dr. hab. inz. Olafem Ciszakiem,

KT

Dziekanem Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzgdzania

Czy 95-letnia tradycja
najstarszego Wydziatu

na Uczelni, miano Wydziatu,
ktory dat poczatek
wielkopolskiemu szkolnictwu
technicznemu zobowiazuje
do szczegdblnego wysitku,
dazenia do utrzymania

jak najwyzszego poziomu?

Rzeczywiscie, jesteSmy tym wydzia-
tem, ktoéry dat poczatek Politechnice
Poznanskiej, czy wtasciwie Panstwo-
wej Wyzszej Szkole Budowy Maszyn,
jak nazywata sie nasza uczelnia na
poczatku XX wieku. Tradycja ta sta-
nowi dla nas zobowigzanie i ciggte
wyzwanie. Na pewno jest tez bodz-
cem, by ciggle plasowac sie w czo-
téwce wydziatéw mechanicznych
w Polsce. Zradoscig chwalimy sie tym,
ze istniejemy juz 95 lat. Z tej okazji
wydalismy monografie Wydziatu Bu-
dowy Maszyn i Zarzadzania, w kté-

rej czytelnik moze zapoznac sie z jego bogata historia,

a takze ze wspotczesnym obliczem.

Nie zapominamy o tym i ile mozemy, tyle czerpiemy z hi-
storii i tradycji. Okazuje sie to pomocne w réznych aspek-
tach, np. podczas rekrutacji czy pozyskiwaniu srodkéw

finansowych.

W jaki sposéb czerpiecie
z tej tradycji?

Przede wszystkim pomaga ona wi-
zerunkowo, przy réznych okazjach.
Podczas zjazdu absolwentéw, gdy
przedstawiatem naszeblisko 100-let-
nie dzieje, z zaciekawieniem obser-
wowatem moich starszych kolegéw,
ktorzy przypominali dobie, jak to byto
w latach 50. czy 60. ubiegtego wieku.
Bardzo czesto przyjezdzajq na Piotro-
wo, odwiedzajg Kampus, nie tylko
przy okazji tego typu uroczystosci,
i widzg nowoczesne sale dydaktycz-
ne, laboratoria, nowe maszyny. Wi-
dac, ze cieszy ich rozwé] Wydziatu, na
ktorym kiedys$ studiowali. Opowiada-
ja o tym swoim dzieciom, wnukom,
a potem wielokrotnie stysze od stu-
dentéw: Tutaj uczyt sie mdj dziadek,
tata, wujek, brat... Tradycje rodzin-
ne procentuja, sa bardzo pomocne
w sensie marketingowym — mtodzi lu-

dzie chca je kontynuowac.

Szczegdlnie dotyczy to kierunku mechanika i budowa ma-
szyn. W sumie mamy 5 kierunkéw ksztatcenia, ale ten jest
najstarszy i studiuje sie go — mozna powiedzie¢ — z dzia-
da pradziada. Rzadko spotykamy tu przypadkowe osoby,
ktére znalazty o nas informacje na targach edukacyjnych
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Wydzialu
Budowy Maszyn
i Zarzadzania

czy w Internecie — wiekszos¢ trafita na WBMIZ dlatego,
ze wczesniej studentem na nim byt kto$ z rodziny.

Nasze obserwacje potwierdzajg, ze duzy wptyw na decyzje
o wyborze kierunku studiéw maja rodzice lub dziadkowie.
By¢ moze starsza osoba, jej praca i zycie w jaki$ sposéb
imponuja mfodemu cztowiekowi, stad takie decyzje. Sam
poniekad jestem tego przyktadem - idac po maturze $la-
dem mojego Ojca, przyszedtem na Politechnike Poznanska.

Obecnie mtodzi ludzie, rozpoczynajac edukacje na pozio-
mie wyzszym, zadajg sobie pytanie: Co bede potem robit?
Czy nie zostane bezrobotnym?. \Wzorce rodzinne pokazu-
ja, ze po kierunkach technicznych tatwiej zdoby¢ ciekawg
prace i rozwijac sie w niej.

Z punktu widzenia marketingowego, nazwa kierunku jest
bardzo czytelna i nie wymaga dodatkowych wyjasnien.
Kazdy wie, co to jest mechanika i budowa maszyn. Poza
tym samo hasto: Przyjdz do nas - bedziesz studiowat na
najstarszym wydziale na Politechnice! brzmi zachecajgco.

Czy Wydziat odczuwa niz demograficzny? Co
Panstwo robicie, by zacheci¢ do studiowania
wtasnie u Was?

Z pewnoscig nie odczuwamy tego bardzo bolesnie, bo
jesteSmy duzym wydziatem. Ogromny wysitek wktadamy
w pozyskiwanie nowych studentéw w ramach rekrutacji
— tutaj chciatbym podkresli¢ prace i zaangazowanie Cen-
tralnego Zespotu Rekrutacyjnego, ktéry sie tym zajmuje.
Mamy 5 kierunkow ksztatcenia: mechanika i budowa ma-
szyn, mechatronika, zarzadzanie i inzynieria produkdji, in-
zynieria materiafowa oraz inzynieria biomedyczna. W ciggu
wszystkich lat naszej dziatalnosci obserwujemy, ze kazdy
z nich bywa okresowo bardziej lub mniej popularny. Dlate-
go patrzac globalnie liczba studentow bilansuje sie - nawet
jesli na jaki$ kierunek w pewnym okresie nie przyjmiemy
wymaganej liczby kandydatéw, to z pewnoscig inny bedzie
w tym samym czasie modny. Dlatego niz demograficzny
nie jest przez nas jako$ szczegdlnie odczuwany. Natomiast
obawiam sie niskiego poziomu wiedzy w zakresie nauk
Scistych, z jakim przychodzg mtodzi ludzie. Mamy Swia-
domos¢, ze bedziemy musieli im poswieci¢ wiecej czasu,
wiece] wysitku wiozy¢ w jak najlepsze ich wyksztatcenie.

Gdy zostat Pan Dziekanem, deklarowat Pan, ze
plany dot. strategii zarzadzania zwigzane beda
szczegolnie z 3 obszarami: umacnianiem pozyc;ji
Wydziatu; promowaniem studentéw i mftodych
naukowcoéw, stwarzaniem im mozliwosci rozwoju
oraz wspotpracg z przemystem. Co udato sie
zrealizowac?
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Obszary te zazebiaja sie ze sobg i w kazdym z nich staramy
sie prowadzi¢ intensywne dziatania.

Jesli chodzi o umacnianie pozycji to Wydziat Budowy Ma-
szyn i Zarzadzania musi wspoétpracowac z przemystem, np.
poprzez realizacje wielu grantéw. Przemyst powinien nas
postrzegac, nie tylko jako uczelnie ksztatcaca przysztych
pracownikéw, ale jako réwnorzednego partnera.

Staramy sie jak najwiekszej liczbie studentéw oferowac staze
i praktyki w jak najlepszych wielkopolskich firmach, by zdo-
bywali w nich praktyczne doswiadczenie. Prowadzimy stu-
dia dualne, na ktérych mtodziez od samego poczatku zaan-
gazowana jest w prace w przedsiebiorstwie. Firma, widzac
aktywnos¢ kandydata, moze juz na tym etapie zdecydowac,
czy zaproponuje mu prace czy podejmie z nim wspdtprace
w innej formie. Wielu naszych studentéw rozpoczyna za-
trudnienie jeszcze podczas nauki bo pracodawcy, trafiajac
na kogos kto im odpowiada, oferujg umowy bojac sie, by
nie przechwycita ich konkurencja. To oczywiscie cieszy, bo
jest poniekad docenieniem takze naszej pracy.

Korzystamy na tym takze w sposéb praktyczny. Mtodzi lu-
dzie, bedacy na biezaco z problemami, jakie spotyka sie
w przemysle, zajmujg sie nimi w swoich pracach dyplomo-
wych, co daje impuls do wielu innowacyjnych rozwigzan
czy pomystéw na nowe projekty grantowe.

Przechodzac do kolejnego obszaru — na pewno studentéow
i pracownikéw nie zamykamy w murach Uczelni. Stawiamy
na ich mobilnos¢, zachecamy do wyjazdéw, obywania sta-
zy, szkolen w krajach catego $wiata. Owocuje to nowymi
kontaktami, co daje dalsze mozliwosci wspdlnego wnio-
skowania o kolejne granty lub prowadzenie wspdlnych ba-
dan. Na naszym Wydziale liczy sie takze to, by pracownicy,
oprécz pasji naukowej, byli aktywni w kwestiach takich jak
wdrozenia, patenty; by na biezgco sledzili nowe trendy
w swoich specjalizacjach.

Pozycje Wydziatu umacniamy takze poprzez dziatania pro-
wadzone poza Uczelnig. Nasze osiggniecia pokazujemy na
targach branzowych m.in. Brukseli, Hanowerze, Poznaniu,
Korei czy USA. Nie ma roku, bysmy nie otrzymali jakiejs,
nagrody, wyréznienia lub medalu. Mozemy pochwali¢ sie
licznymi patentami, ktére uzyskujemy badz sami, badz
wspdlnie z przedstawicielami przedsiebiorstw.

Zanim wprowadzilismy studia dualne, bardzo mocno by-
lismy zaangazowani w kierunki zamawiane (mechanika
i budowa maszyn oraz inZynieria materiatowa) — nasz wysi-
tek zostat dostrzezony przez MNiSW, ktére zaprosito nasz
Wydziat, jako jeden z niewielu w kraju, do realizacji filmu
podsumowujacego ten program.



Jak wyglada wspoétpraca Wydziatu z gospodarka?
Kto wycigga z niej najwiecej korzysci? Co tak
naprawde $wiat nauki moze dac¢ biznesowi, a czym
on moze sie ,odwdzieczyc¢"?

Jak juz wspomniatem, naszym celem jest bezposrednia
wspodtpraca z przemystem i na nig stawiamy! Do partneréow
WBMIZ nalezg chyba wszystkie znaczace podmioty gospo-
darcze w Wielkopolsce.

Nasze dobre kontakty z firmami to efekt wielu lat wspot-
pracy, wzajemnego poznawania swojej specyfiki, oczeki-
wan oraz mozliwosci. Nie wypracowujemy tego w ciggu
jednego spotkania. Aby zdoby¢ wzajemne zaufanie potrze-
ba wielu lat. Czasami dopiero po roku czy dwdch rozmow,
dochodzimy do wspdlnego projektu czy pomystu na grant.
W tym obszarze napotykamy na inne przeszkody, np. eko-
nomiczne. Nie zawsze bowiem mate czy srednie przedsie-
biorstwo moze partycypowac w badaniach. Wciaz jeszcze
spotykamy sie z przekonaniem niektérych, ze uczelnia jako
instytucja publiczna, finansowana z budzetu panstwa, po-
winna rozdawac pomysty czy rozwigzania za darmo. Tutaj
spotyka ich wielkie rozczarowanie — my pokazujemy roz-
wigzania, za ktére trzeba zapfaci¢. Zdarzajg sie tez takie
przypadki, ze przychodzi kto$ jak do sklepu po gotowy pro-
dukt, z pytaniem: Co nham mozecie zaproponowac, zeby-
smy moglibysmy szybko zaczac produkowac i zarabiac? My
nie oferujemy na miejscu i od reki gotowych produktow
— gdybysmy wymyslili cos innowacyjnego i byli przekonani

o sukcesie rynkowym, wéwczas sami wdrozylibysmy to do
produkgji.

Myslac o tym, co mozemy da¢ przemystowi, nie moge
zapomnie¢ o bogatej ofercie studiéw podyplomowych,
ktérych programy tworzymy i udoskonalamy w ciggte;
wspotpracy z przedstawicielami firm — dostosowujemy je
do biezacych oczekiwan rynku. Biorg w nich udziat przede
wszystkim pracownicy, ktérzy chcg zdobyé nowe, po-
trzebne im kwalifikacje. Studia z zatozenia sa praktyczne
i mozemy na nie przyja¢ okreslona liczbe oséb, poniewaz
dysponujemy tylko taka liczbg stanowisk w laboratoriach.
Kazdego roku mamy na nie o wiele wiecej kandydatow
niz miejsc, bo dajemy praktyczng wiedze. Mato tego —
studenci podyplomowi podkreslaja, ze wtasnie u nas, nie
w innych uczelniach, po raz pierwszy spotykaja sie z takimi
nauczycielami, ktorzy nie wykfadajg samej teorii, ale pod-
suwajg praktyczne rozwigzania konkretnych problemdw,
z jakimi mogga spotkac sie w pracy zawodowej.

Czego mozna zyczy¢ Wydziatowi z okazji
Jubileuszu?

Utrzymania kategorii A, wielu projektéw i patentéw, po-
pularnosci wiréd kandydatéw podczas rekrutacji — jednym

stowem — dalszego rozwoju!

Rozmawiata llona Dfuga

WYDZIAL W LICZBACH (dane za rok 2014)

Liczba przyjetych na studia stacjonarne — 1031

Liczba przyjetych na studia niestacjonarne — 523

Liczba studentow — 3 634

Liczba absolwentéw — ok. 20 tys.

Liczba pracownikow — 187 (zatrudnionych na peten etat)

Liczba studiow podyplomowych — 10

Liczba két naukowych — 10

Liczba uprawnien do nadawania stopni i tytutdw naukowych (dr i dr hab.) - 3
(budowa i eksploatacja maszyn, mechanika oraz inzynieria materiatowa)
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Wydziatu
Budowy Maszyn
i Zarzadzania

Jubileusz 95-lecia
Wydziatu Budowy
Maszyn | Zarzgdzania

.Niezaleznie od burzliwych dziejow polskiej historii, w tym zmian organizacyjnych, Politechni-
ka Poznanska z najwiekszym i najstarszym Wydziatem Mechanicznym, zawsze byfa stawiana
za wzor do nasladowania w dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawcze|. Bez znaczgcych
dokonan kadry naukowo-dydaktycznej w kraju i za granicg Wydziat stathy sie jednym z wielu,
ktorych nazwa i znaczenie po latach blaknie. To pracujgcej kadrze naukowo-dydaktycznej za-

wdziecza ze przetrwaft, chociaz wydzielity sie z niego cztery inne, istniejgce do dzis wydziaty”.

fragment Wistepu z monografii Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania. Dzieje wyzszego szkolnictwa technicznego 1919-2014

Dnia 8 grudnia 2014 r.
WBMIiZ, podobnie jak
Politechnika Poznanska

w strukturach ktorej funk-
cjonuje, swietowat 95-lecie
swojego istnienia.
Miejscem uroczystosci
byta Aula Magna Centrum
Wyktadowego, ktéra
zgromadzifa tego dnia
wielu znamienitych Gosci.
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Uroczyste obchody zainaugurowat dziekan

—dr hab. inz. Olaf Ciszak, ktory w swoim wystapieniu
zaprezentowat wspotczesne oblicze Wydziatu: jego
nowoczesng infrastrukture, imponujace osiggniecia
kadry naukowo-dydaktycznej oraz przedstawit

obecne kierownictwo jednostki.

Historia Wydziatu zostata
opowiedziana przez
wieloletniego dziekana i rektora
— prof. dr. hab. inz.

Adama Hamrola.

W uroczystosciach wzigt
rowniez udziat JM Rektor
Politechniki Poznanskiej —
prof. dr hab. inz.
Tomasz todygowski.
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W 2004 r. Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania obchodzit Jubileusz 85-lecia. Wydarzenie to zainspirowato dwczesnego
dziekana — prof. dr hab. inz. Adama Hamrola do ustanowienia Medalu Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzadzania.
Pomyst zostat przyjety z uznaniem i zatwierdzony uchwatg Rady Wydziatu (w 2004 r.)

Medal wreczany jest osobom, firmom i instytucjom, ktére w szczegdlny sposdb wspierajg Wydziat, wspdtpracuja z nim i z za-
angazowaniem pracujg na jego rzecz. Kazdy jest niepowtarzalny, bowiem na rewersie wygrawerowano kolejny jego numer.

Uroczystos¢ 95-lecia stanowita doskonata okazje uhonorowania kolejnych waznych dla WBMIZ osobistosci.

Kazdy dzien jest kawalkiem historii 1 nikt

STYCZEN | LUTY 2015



Obchody umilit wystep .
Kwintetu Smyczkowego
,Academia di Barocco”
oraz tenora Przemystawa
Radziszewskiego.

nie jest w stanie opowiledzie¢ jej do konca.

Jose Saramago
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Wydziatu
Budowy Maszyn
i Zarzadzania
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Z okazji Jubileuszu powsta-
ta pamigtkowa monografia,
w ktérej starano sie opisac
historie i terazniejszos¢
Wydziatu Budowy Maszyn

i Zarzadzania Politechniki
Poznanskiej, w tym ludzi,
ktérzy tworzyli go kiedys

i tych, stanowiacych o jego
sile obecnie.

Historia WBMIZ siegajaca
1919 r. to niezwykle intere-
sujacy materiat wystawien-
niczy. Dzieki wspotpracy

z Uczelnianym Centrum
Kultury i Bibliotekg Gtéwnag
mozliwe byto zorgani-
zowanie wystawy, ktéra
zgromadzita szereg bardzo
ciekawych przedmiotéw,
dokumentoéw, zdjec. ..

Duze zainteresowanie
ekspozycja spowodowato
przeniesienie jej do Czytelni
Biblioteki Gtownej.

Tekst:

Beata Czerkas

Sylwia Krajewska
Wydziat Budowy
Maszyn i Zarzadzania

Zdjecia:
Filip Olejniczak



SOCIAL SECURITY SYSTEMS & DEMOGRAPHICAL CHALLENGES

W poprzednim GP umiescilismy krotkie sprawozdanie z konferencji poswieconej systemom zabezpieczenia spotecznego,
a w tym numerze prezentujemy petna relacje.

111 MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA POSWIECONA SYSTEMOM
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO NA WYDZIALE INZYNIERII ZARZADZANIA

SUOCIAL SECURITY

SYSTEMS & DEMOGRAPHICAL
CHALLENGES

dniach 16-17.10.2014
r. w Centrum Wykfa-
dowym  Politechniki
Poznanskiej odbyta sie
miedzynarodowa konferencja nauko-
wa Social security systems and de-
mographical challenges (Systemy
zabezpieczenia spotecznego wo-
bec wyzwan demograficznych),
zorganizowana przez pracownikéw
Katedry Nauk Ekonomicznych Wydzia-
tu Inzynierii Zarzadzania Politechniki
Poznanskiej, we wspotpracy z Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym (Od-
dziat w Poznaniu). Mecenat konferen-
¢ji objeto Powszechne Towarzystwo
Emerytalne PZU SA. Jezykiem domi-
nujagcym podczas obrad byt angielski,
a wsréd ponad 60 uczestnikéw zna-
lezli sie znani naukowcy i eksperci ds.
systeméw emerytalnych z Polski, Sta-
now Zjednoczonych, Wielkiej Bryta-
nii, Niemiec, Czech, Stowacji, Austrii,
Szwajcarii oraz Meksyku. Przewodni-
czacym Komitetu Organizacyjnego i ini-
cjatorem konferencji byt dr hab. Ma-
rek Szczepanski, prof. PP, Kierownik
Katedry Nauk Ekonomicznych WIZ.

Celem tegorocznej edycji konferencji
byta ocena wptywu wybranych zjawisk
demograficznych (takich jak: starzenie
sie populacji w krajach rozwinietych

gospodarczo; migracja zarobkowa
w niektorych krajach, réwniez w Pol-
sce; wzrost liczebnosci  pokolenia

w wieku poprodukcyjnym w relacji
do pokolenia pracujagcego przy ma-
tej dzietnosci; wydtuzanie sie sredniej
dfugosci zycia, w tym réwniez diugo-
$ci zycia po przejsciu na emeryture) na
funkcjonowanie systemu emerytalne-
go oraz opieki zdrowotnej i rodzinnej
w obecnym czasie oraz w perspekty-

wie kolejnych 30 lat, kiedy prognozy
dla krajow rozwinietych, w tym dla
Polski, stajg sie coraz bardziej nieko-
rzystne. Ponadto dyskusja obejmowa-
ta aspekty finansowe i regulacyjne sys-
temdéw zabezpieczenia spotecznego
oraz ich zwiazek z rynkiem pracy.

Uroczystego  otwarcia  konferendji
dokonat prof. dr hab. inz. Stefan
Trzcielinski, prorektor ds. edukacji

GEOS POLITECHNIEI
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ustawicznej Politechniki  Poznanskiej,
witajgc przedstawicieli $wiata nauki
oraz instytucji emerytalnych z réznych
osrodkéw naukowych w Polsce i za
granica.

Obrady podzielone byty na dwie sesje
gtéwne. Pierwsza z nich sktadata sie
z czterech czesci dotyczacych wyzwan
wobec systemoéw emerytalnych. W tej
sesji referaty wygtosili: prof. Ing. Ja-
roslav Vostatek (University of Finan-
se and Administration, Czechy), prof.
John Turner (Pension Policy Center,
USA), prof. Jonathan B. Forman
(University of Oklahoma, USA), An-
drzej Sotdek (Prezes PTE PZU SA), dr
hab. Filip Chybalski, prof. nadzw.
(Politechnika todzka), dr Marcin Ka-

winski (Szkota Gtéwna Handlowa),
prof. dr hab. Maciej Zukowski (Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu),
doc. Dr. Ing. Jan Sebo (Matej Bel
University in Banska Bystrica, Stowa-
cja), Markus Knell (Oesterreichische
Nationalbank, Austria), dr Kamila
Bielawska (Uniwersytet Gdanski), dr
Sylwia  Pienhkowska-Kamieniecka
(Uniwersytet Warminisko-Mazurski
w Olsztynie), dr Radostaw Kurach
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(Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
ctawiu), dr Alicja Jajko-Siwek (Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu),
dr Marcin Wojewoédka (Wojewdd-
ka i Wspdlnicy Sp.k.), dr hab. Adam
Samborski, prof. nadzw. (Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Katowicach), Anna
Wijkowska (Wojewddka i Wspdlnicy
Sp.k.), dr Mariusz Dybat (Uniwersytet
Wroctawski), Maria del Carmen Bo-
ado-Penas, PhD (University of Liver-
pool, Wielka Brytania) oraz dr Tomasz
Brzeczek (Politechnika Poznanska).

Czes¢ druga poswiecona byfa pozo-
statym problemom systemow zabez-
pieczenia spotecznego i rynku pracy,
m.in.: wpltyw réznic pokoleniowych
na inteligentny rozwdj gospodarczy

oraz kulturowe sprzecznosci panstwa
opiekunczego i ich wptyw na relacje
miedzypokoleniowe. Prelegentami
w tej czesci byli: dr hab. Magdalena
Wyrwicka, prof. PP (Dziekan Wy-
dziatu Inzynierii Zarzadzania Politech-
niki Poznanskiej), prof. dr hab. Anna
Organisciak-Krzykowska (Uniwer-
sytet Warminsko-Mazurski w Olszty-
nie), prof. Dana M. Muir (Stephen
M. Ross School of Business, Michigan,

USA), dr Joanna Rutecka (Szko-
ta Gtéowna Handlowa), dr Michat
A. Michalski (Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu).

Merytorycznego podsumowania
gtéwnych watkdw i wnioskdw z dwu-
dniowych obrad dokonat prof. dr
hab. Maciej Zukowski, prorektor ds.
nauki Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, a konferencje zakonczyt dr
hab. Marek Szczepanski, prof. PP,
wyrazajac podziekowanie za wsparcie
dla wiadz dziekanskich Wydziatu Inzy-
nierii Zarzadzania, komdrek admini-
stracyjnych uczelni oraz dla wszystkich
cztonkéw Komitetu Organizacyjnego
Konferencji, ktérzy przez blisko rok
pracowali nad jej przygotowaniem.
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Warto zauwazy¢, ze obrady toczyty
sie w atmosferze swobodnej wymia-
ny pogladow, ktdrej sprzyjaty cyklicz-
ne dwudziestominutowe dyskusje po
kazdych trzech kolejnych prezenta-
cjach. Utozony w ten sposéb program
wystapien pozwolit na nieskrepowane
formutowanie mysli przez uczestni-
kéw konferendji, co przyczynito sie do
wykreowania wysokiego poziomu me-
rytorycznego obrad. W toku prowa-
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dzonych dyskusji stawiane byty liczne
problemy dotyczace zmian w syste-
mach emerytalnych.

Wartoscia dodang konferencji byta
przygotowana specjalnie na te okazje
dwujezyczna monografia Systemy za-
bezpieczenia spotecznego wobec wy-
zwarni demograficznych i rynkowych
(Social security systems against the
challenges of demographics and mar-
ket), ed. M. Szczepanski, T. Brzeczek,
M. Gajowiak, Publishing House of Po-
znan University of Technology. Wraz
z monografig wydana zostata bro-
szura (Book of abstracts) zawieraja-
ca streszczenia referatéw wszystkich
uczestnikdw konferencji, ktéra moze
stanowi¢ narzedzie pomocne przy
poszerzaniu wiedzy na temat sys-
teméw zabezpieczenia spoteczne-
go, poprzez odnalezienie ekspertéw
w interesujgcym nas obszarze zagad-
nien. Publikacja monografii zostata
bardzo pozytywnie odebrana przez
uczestnikow konferencji, tym bar-
dziej, ze dorobek publikacyjny wielu
innych konferencji naukowych w Pol-
sce i za granicg ukazuje sie bardzo
czesto dopiero wiele miesiecy po za-
konczeniu obrad. Monografia wyda-
na zostata nakfadem Wydawnictwa
Politechniki Poznanskiej przy owocnej
wspotpracy z jego pracownikami, jak
réwniez pracownikami administracyj-
nymi Wydziatu Inzynierii Zarzadzania,
za co organizatorzy pragng wyrazi¢
podziekowanie.

Warto takze zwréci¢ uwage na bar-
dzo pozytywne wrazenie, jakie na
krajowych i zagranicznych gosciach
konferencji zrobito Centrum Wy-
ktadowo-Konferencyjne  Politechniki
Poznanskiej, jego nowoczesne wy-
posazenie oraz organizacja pracy.
Moglismy sie pochwali¢ urokami Po-
znania, szczegdlnie Starowka, ktdra
spodobata sie uczestnikom konferen-
¢ji, a takze znakomitymi potrawami
kuchni polskiej serwowanymi w re-
stauracjach na Starym Rynku, ktérych
nie zabrakto w wieczornym programie
imprezy. Konferencja byta tez relacjo-

nowana w lokalnych mediach (Radio
Merkury i Radio Afera).

Sadzac z nadchodzacych z kraju
i z zagranicy podziekowan dla organi-
zatoréw, byto to udane przedsiewzie-
cie naukowe i organizacyjne. Kon-
ferencja przyczynita sie do integragji
srodowisk krajowych i zagranicznych
badaczy problematyki systemoéw za-
bezpieczenia spotecznego oraz sze-
roko pojmowanych ekonomicznych
i spofecznych  nastepstw proce-
su demograficznego starzenia sie
spoteczenstw w panstwach rozwi-
nietych gospodarczo. Proces sta-
rzenia sie populacji, nazywany kry-
zysem starzenia sie ludnosci, ktory
mozna zaobserwowad wsréd kra-
jow  rozwinietych  gospodarczo,
w tym takze w Polsce, rodzi wiele
niepoznanych dotad zjawisk, z kté-
rymi przychodzi sie nam zmierzyc.
Wynika on przede wszystkim z roz-
woju cywilizacyjnego tych krajow
i szczegblne wyzwania stawia przed
finansowaniem oraz poziomem za-
bezpieczenia spofecznego, zwtasz-
cza w obszarze systeméw emerytal-
nych i opieki zdrowotnej.

Obrady stworzyty mozliwos¢ prezen-
tacji wynikéw badan poréwnawczych,
konfrontacji rozwigzan stosowanych
w systemach zabezpieczenia spotecz-
nego oraz powigzanych z nimi pu-
blicznych i prywatnych instytucjach
z roéznych panstw. Spotkanie zaini-
cjowato takze dyskusje nad reforma-
mi emerytalnymi wprowadzonymi na
przetomie XX i XXI w. na skutek wzro-
stu ryzyka demograficznego. Szuka-
no odpowiedzi na pytanie: dlaczego
w niektoérych panstwach wielofilarowe
systemy emerytalne funkcjonujg cat-
kiem dobrze (np. Szwedja), a w innych
reformy te okazaty sie by¢ catkowicie
nieudane.

Jednym z gtéwnych wnioskéw ptyna-
cych z obrad w tym kontekscie byty
réznice w organizacji polityki spotecz-
nej i gospodarczej panstwa, ktéra przy
uzyciu réznych instrumentow, zaréw-

no ekonomicznych jak i pozaekono-
micznych, ma duzy wptyw na funkcjo-
nowanie systeméw emerytalnych i ich
skutecznosc.

Podsumowujac nalezy zaznaczy¢, iz
tegoroczne spotkanie stanowifo juz
trzecia miedzynarodowg konferen-
cje poswiecong tematyce emerytalnej
przygotowang przez Katedre Nauk
Ekonomicznych  Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania PP: pierwszg zorganizo-
wano we wrzesniu 2012 r. wspdlnie
z miedzynarodowym stowarzyszeniem
naukowym European Network for Re-
search on Supplementary Pensions
(ENRSP), a kolejne dwie juz samodziel-
nie, nadal zachowujgc miedzynarodo-
wy charakter imprezy. Kazdego roku
uczestnicy coraz liczniej gromadzg sie
w Poznaniu, przybywajac z odlegtych
geograficznie panstw, ktére — jak sie
okazuje — maja wiele wspdlnych pro-
bleméw zwigzanych z funkcjono-
waniem systemdéw zabezpieczenia
emerytalnego, opieki zdrowotnej czy
rynku pracy dla oséb starszych.

Z uwagi na duze zainteresowanie
i stowa zachety ze strony uczestnikéw
konferencji, w przysztosci planowa-
ne s3 kolejne jej edycje, na ktére juz
dzi$ Komitet Organizacyjny pragnie
Panstwa serdecznie zaprosi¢. W przy-
sztym roku organizatorzy zamierzajg
poszerzy¢ zakres tematyczny, tak aby
oprécz zagadnien z zakresu polityki
spotecznej, obejmowat takze pewne
aspekty techniczne (np. z dziedziny
ergonomii).

mgr inz. Andzelika Libertowska
Katedra Nauk Ekonomicznych
Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Politechnika Poznanska
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Politechnika
Poznanska w Azji

Mtodziez z panstw azjatyckich coraz czesciej wybiera studia

w Europie, w tym takze na polskich uczelniach. Sg one alter-

natywg wobec rodzimych szkdt wyzszych, ktére czesto nie

reprezentujg wysokiego poziomu ksztafcenia. Chcac dac sie

blizej poznac¢ potencjalnym studentom, Politechnika Poznan-

ska uczestniczyta pod koniec 2014 roku w tragach edukacyj-

nych w Azji.

Obiecujaca Indonezja

W dniach od 8 do 11 listopada 2014
r. odbyta sie szésta edycja European
Higher Education Fair (EHEF 2014)
w Dzakarcie i Surabaya (Indonezja).
Strone polska reprezentowata Ambasa-
da RP w Dzakarcie, a sposréd polskich
uczelni w targach uczestniczyli przed-
stawiciele:  Politechniki ~ Poznanskiej
- prorektor ds. ksztatcenia ustawicznego
prof. dr hab. inz. Stefan Trzcielinski
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i Emilia Wojtczak (Dziat Edukacji Usta-
wicznej i Miedzynarodowej) oraz Poli-
techniki Warszawskiej. Polskie stoisko
odwiedzito 668 Indonezyjczykéw, spo-
$rod ktoérych 625 zadeklarowato ched
studiowania w Polsce. Mtodzi Indone-
zyjczycy postuguja sie jezykiem angiel-
skim, a wielu z nich zainteresowanych
jest uczeszczaniem na kurs jezyka pol-
skiego, ktory zamierza zorganizowac
Ambasada RP. Tadeusz Szumowski
(Ambasador RP w Dzakarcie) oraz Ma-

Dzakarta - otwarcie EHEF 2014

ciej Duszynski (Attache ds. Edukacji)
zapewnili, ze wydawanie wiz nie trwa
dfuzej niz 2 tygodnie. Liczba ludnosci
Indonezji (czwarta populacja swiata,
liczaca okoto 250 mln mieszkancéw),
znajomosc jezyka angielskiego, krétka
procedura wizowa, a takze stypendia
oferowane przez rzad Indonezji (Mi-
nisterstwo Nauki oraz Ministerstwo
Finanséw) dla zainteresowanych stu-
diami magisterskimi i doktoranckimi za
granicg — czyni ten rynek bardzo obie-
cujacym pod wzgledem pozyskiwania
kandydatéw na studia.

Czynnikiem negatywnym jest niski PKB
per capita (ok. 3000 USD), ktéry po-
woduje, ze wybdr miejsca na studia
uzalezniany jest od tego, czy uczelnia
oferuje stypendia studentom zagra-
nicznym.

Politechnika Poznanska
na targach edukacyjnych
w Wietnamie

Prosto z Indonezji przedstawiciele Poli-
techniki Poznanskiej udali sie do Hanoi
w Wietnamie. Przez pierwsze dwa dni
spotkali sie z prorektorami i przedsta-
wicielami dziatéw wspotpracy miedzy-
narodowe] publicznych uczelni wyz-
szych: University of Transportation and
Communication, Universityof Science
and Technology, University of Science,
University of Industry.



Politechnika Poznanska w Azji

Na stoisku w Dzakarcie: Emilia Wojtczak, Ambasador RP Tadeusz Szumowski,
prorektor Stefan Trzcielinski, Attache ds. Edukacji Maciej Duszynski

Nastepnie, w dniach 14-15 listopa-
da 2014 r. uczestniczyli w targach
edukacyjnych w Hanoi. Politechnika
Poznanska reprezentowata tam nie
tylko siebie, ale takze konsorcjum
12 uczelni technicznych Study En-
gineering in Poland. Tutaj réwniez
polskie stoisko zorganizowaty stuz-
by dyplomatyczne. Zainteresowanie
polskimi uczelniami, w tym Politech-
nikg Poznanska, byto poréwnywalne
z tym, jakim cieszyto sie szkolnictwo
wyzsze Wielkiej Brytanii, Irlandii, Nie-
miec i Wegier. Relatywnie wieksze
wziecie miaty jedynie stoiska Holan-
dii i Niemiec. Wietnam to panstwo
z ponad 90 min mieszkancéw. Duza
populacja, a takze kontakty nawigza-
ne przez przedstawicieli Politechniki
Poznanskiej z wietnamskimi absol-

Targi w Surabaya; od lewej stojg: prorektor Stefan Trzcielinski, pracownica Ambasady RP, tta-
che ds. Edukacji Ambasady RP Maciej Duszynski, przedstawiciel Parlamentu UE (Collin Cro-

oks), Pani Burmistrz miasta Surabaya (Tri Rismaharini)

wentami, ktérzy 45 lat temu przy-
jechali na studia do Polski, a dzisiaj
zajmujg prestizowe stanowiska w
gospodarce, nauce i administracji,
stwarzajg szanse pozyskania kandy-
datéw na studia do polskich uczelni
technicznych. Pani Ambasador RP
w Hanoi Barbara Szymanowska
w rozmowie z prof. Stefanem Trzcie-
linskim  zadeklarowata  gotowos¢
pomocy w zorganizowaniu wizyt
promujgcych Study Engineering in
Poland w uniwersytetach i szkotach
srednich Wietnamu.

Czynnikami niesprzyjajgcymi s3: niski
PKB per capita (ok. 3000 USD), relatyw-
nie staba znajomos¢ jezyka angielskie-
go wsréd potencjalnych kandydatéw
na studia, bardzo restrykcyjna polityka

wizowa Ambasady RP w Hanoi i brak
systemu stypendialnego dla cudzo-
ziemcow zaréwno ze strony polskiego
MNISW, jak i poszczegdlnych uczelni
konsorcjum. Z tego wzgledu poten-
cjalni wietnamscy kandydaci na studia
zawsze rozpoczynali kontakt na sto-
isku Politechniki Poznanskiej (i Study
Engineering in Poland) od pytania, czy
uczelnie oferujg stypendia.

Hindusi zainteresowani IT

W listopadzie 2014 roku, po kilkulet-
niej przerwie, wznowiono European
Higher Education Fair (EHEF) w In-
diach. Targi zorganizowano w dniach
30 listopada - 5 grudnia 2014 roku
w najwiekszych miastach - New Delhi,
Bangalore i Kalkucie.
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Recepcja wydana przez panig Ambasador RP Barbare Szymanowska, w ktérej uczestniczyli
przedstawiciele wietnamskich absolwentéw polskich uczelni oraz przedstawiciele polskich

uczelni uczestniczacy w targach edukacyjnych w Hanoi

Stoisko Politechniki Poznanskiej

Polskie uczelnie do udziatu w sto-
isku narodowym zaprosit Instytut
Polski dziatajacy przy Ambasadzie RP
w New Delhi oraz Ministerstwo Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego. W tar-
gach, obok wielu wystawcéw z ca-
tej Europy, braty udziat: Politechnika
Poznanska, Politechnika Wroctawska
oraz Uniwersytet im. Mikofaja Koper-

nika w Toruniu.
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Why st

Spotkanie z przedstawicielami wietnamskich absolwentéw uczelni polskich zorganizowane
przez Towarzystwo Przyjazni Wietnamsko-Polskiej

Prezentacja Study Engineering in Poland

Impreza cieszyta sie ogromnym zainte-
resowaniem odwiedzajacych, do czego
przyczynita sie szeroko zakrojona akcja
promocja. Kandydaci chetni na studia
w Polsce najczesciej pytali o takie kierunki
jak: inzynieria oprogramowania (szcze-
gdlnie w Bangalore, zwanym zagtebiem
IT), elektronika i telekomunikagja, auto-
matyka i robotyka, a takze mechanika
i budowa maszyn. Znaczna cze$¢ od-

wiedzajacych stoisko byta zainteresowa-
na podjeciem studiéw doktoranckich.

Indie sg drugim po Chinach najludniej-
szym krajem sSwiata. Sposréd mtodych
ludzi zainteresowanych studiami w Eu-
ropie, coraz wiecej oséb wybiera Polske.

Dziat Edukadji
Ustawicznej i Miedzynarodowe;



Urodziny Afery

rzez wszystkie lata swojej dziatalnosci popularna

Afera znana byta z tego, ze przywigzywata duza

wage do promocji zespotéw pochodzacych z Po-

znania. Nie moze zatem dziwié, ze dwie z trzech
zaproszonych na urodziny grup sg bezposrednio zwigzane
z naszym miastem. Pierwsza z nich - delikatny, wrecz oni-
ryczny Hoszpital miat za zadanie moze nie tyle wypocic
publicznos¢, co na pewno delikatnie jg rozbujac. Dwdch
mtodych gitarzystow wraz z do$wiadczonym perkusistg
zrobito co trzeba. Na poziom ich wystepu nie mdgt narze-
kac¢ nikt sposrdd gromadzacej sie na gdérnej sali publiczno-
ci - a ttum mitosnikéw dobrego grania peczniat z minuty
na minute.

Po tréjce nadchodzi czworka i tak tez stato sie tym razem.
Czterech mtodych, zdolnych i przystojnych - chciatoby
sie banalnie podsumowac. Jednak banat to ostatnie o co
mozna oskarzy¢ muzykéw z Teriffic Sunday, zdecydowa-
nie najwiekszego zwyciezcy 2014 roku poznanskiej sceny
muzycznej. Na urodzinach mogli zaprezentowac sie dzieki
zwyciestwu w Akademickim Przegladzie Muzycznym, jed-
nak miedzy tym wydarzeniem a urodzinami Afery zdotali
oczarowa¢ krajowa publicznos¢, zyska¢ uznanie kryty-
kéw, a takze kontrakt ptytowy. W Eskulapie kolejny raz
udowodnili, dlaczego to wtasnie oni odnoszg same suk-
cesy. Porzadne gitarowe granie rodem z Wysp Brytyjskich
zmusito niejako publiczno$¢ do zabawy. Nie bedzie ktam-
stwem stwierdzenie, ze miejsce pod sceng zdominowaty
przestrzennie i fonicznie (oszalate wrzaski styszane miedzy
utworami) rozentuzjazmowane studentki. Po zwyciestwie
na APM w marcu muzycy podkredlali, jak wazna jest dla
nich nagroda od Radia Afera, a zaangazowaniem na kon-
cercie urodzinowym pokazali, ze nie byty to czcze stowa.

Wisienka na torcie nie byta grupa poznanska, lecz ptocka.
Publicznosci nie przeszkadzato to jednak w zaden sposéb.
Od samego poczatku koncertu starsi punkowie z Farben
Lehre ruszyli ttum do zabawy. Wspdlne od$piewywanie
farbenowych hymnodw, moralizatorskie aluzje Wojtka Woj-
dy, szalefncze pogo i wuchta wiary - tak witasnie wygladat
ostatni tego wieczoru wystep. ,Nowa tradycjg” koncertéw
Farben Lehre jest granie punkowych szlagieréw rodzimych
i zagranicznych artystéw. Wszystko dzieki albumowi Pro-
Jekt Punk, ktéry wzbogacit koncertowa liste utworéw o te
najlepsze z dtugiej przeciez historii punkrocka. Wydawac
by sie mogto, ze bisom nie bedzie konca - nawet pomimo
problemdw z gitarg panowie nie odpuscili i nie zawiedli
publicznosci zgromadzonej w Eskulapie. Jednak kazdy,
nawet najcudowniejszy koncert musi sie kiedy$ zakonczyc.
Ten urodzinowy niestety takze.

W Kinie Muza stuchacze studenckiej stacji ze stolicy Wiel-
kopolski mogli przyjrze¢ sie Swiatowi muzyki reggae na
Jamajce i w Europie na podstawie historii znanych rasta-

Farben Lehre (Fot. Michat Cybula)

ZINY

Afery

Przecietny student konczy swojg eduka-

cje akademickg w wieku 24 lat. Poznanskie
Radio Afera nie jest jednak ani przecigtne, ani
tez swojej dziatalnosci nie zamierza konczye,
cho¢ w 2014 roku swietowata swoj 24. jubi-
leusz w Eskulapie, Kinie Muza, Cichej Kunie

i Meskalinie.
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Urodziny Afery

mandéw — Gentlemana i Alborosiego. Film W drodze do Jah
to poruszajaca historia o przyjazni, podrdzy, misji napra-
wiania $wiata i tragicznych sytuacjach zwigzanych z wojng
mafii. Dopiero poznajac ciemng strone tego wyspiarskiego
kraju, mozna pojac wszystkie aspekty kultury rasta.

Klubokawiarnia Cicha Kuna przywitata aferowiczéw w $ro-
dowy wieczér. Teoretycznie srodek tygodnia nie sprzyja im-
prezom. Jednak nie tym razem. Kolejny punkt Aferowych
urodzin zaliczyt komplet uczestnikéw. GraliSmy miedzy
innymi w Jenge, Munchkina, Chupacabre, Magie i Miecz,
Wsigs¢ do Pociggu, Sabotazyste, Small World, Monopoly.
Radosna wrzawa rozchodzita sie do péznych godzin noc-
fiaggzéwki - lenga (Fot Jegoda QR CE e nych. Kto by pomyslat, ze planszéwki maja tylu fanatykéw
W naszym miescie?

Meskalina to najlepsze miejsce w Poznaniu na klimatyczne
koncerty. Tym razem trafito na Babu Kréla, czyli projekt lu-
dzi znanych m. in. z zespotu Pogodno — Bajzla i Budynia. Ich
szalone pomysty i dzika ekspresja wywotaty btyskawiczna re-
akgcje ttumu, ktéry w chwile po rozpoczeciu koncertu zaczat
skakac i tanczy¢. Trudno znalez¢ innych muzykdw w naszym
- kraju, ktérzy tworzg tak wyrazisty i szalony zarazem show.
Pozostaje tylko pytanie, co poznanscy radiowcy przygotuja
dla swoich stuchaczy na ¢wiercwiecze, ktére juz za kilka
miesiecy? Jednego mozemy by¢ pewni - bedzie rockowo,
alternatywnie i, jak zwykle, na bardzo wysokim poziomie.

Planszowki - Chupacabra (Fot. Jagoda Gwo6zdz)

Edgar Hein, Wojciech Dymaczewski

Babu Krol (Fot. Piotr Wojtasiak, www.piotrwojtasiak.pl)
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Trust me I'm an engineer - kilka refleksji o (i po) pisaniu pracy inzynierskiej

Trust me
I’m an engineer

KILKA REFLEKSJI O (I PO) PISANIU PRACY INZYNIERSKIEJ

1. POL ROKU PRZED OBRONA

Mniej wiecej wtedy rozpoczyna sie
szat zwigzany z pracami inzynierski-
mi. Zwykle catg panike rozpoczyna
kilka oséb, ktére z réznych powoddw
znalazty juz promotora, uruchamiajac
w ten sposéb reakcje tancuchowsa do-
tykajaca predzej czy pdzniej kazdego.
Chociaz perspektywa napisania pracy
wydaje sie jeszcze bardzo odlegta,
warto wczesniej zastanowic sie z jakiej
dziedziny wybrac temat, kogo widzie-
libyScie w roli promotora i czy intere-
suje Was prowadzenie badan czy mo-
ze realizacja projektu. Jesli nie jestescie
pewni, jakg prace mozecie pisac u ja-
kiego wyktadowcy, zawsze warto wy-
brac sie do potencjalnego promotora
i popyta¢, a taka nawet bardzo krot-
ka rozmowa moze duzo powiedziec
na temat tego, jak bedzie wyglada¢
wspodtpraca z przysztym opiekunem.
Na kazdym wydziale sytuacja wyglada
nieco inaczej, np. na Wydziale Budow-
nictwa i Inzynierii Srodowiska przepro-
wadzana jest ankieta, w ktorej zazna-
cza sie 3 osoby u ktérych chciatoby sie
pisac prace. Na tej podstawie, a takze
Sredniej ocen i decyzji promotoréw,
ostatecznie dokonywany jest przy-
dziat. Prawdopodobienstwo, ze trafi-
cie do osoby, do ktérej chcecie trafi¢
jest naprawde bardzo duze, wiec nie
martwcie sie na zapas.

2. WAKACIJE

Jesli uzgodniliscie z promotorem te-
mat przed wakacjami, teoretycznie

mozecie zacza¢ dziata¢ juz latem.
W praktyce szansa, ze przez te 3 mie-
sigce zrobicie cokolwiek zwigzanego
z Waszg pracg jest takie samo, jak tra-
fienie széstki w totolotka :-)

3. PAZDZIERNIK, LISTOPAD
Patrz punkt 2. Wakacje
4. GRUDZIEN

Niestety w okolicach
grudnia nadchodzi ta-
ki moment, kiedy nie
ma juz wyjscia i trzeba
stawi¢ czota tematowi.
Powszechnie  wiado-
mo, ze im dtuzej sie te
chwile przecigga, tym
trudniej zacza¢, wiec
starajcie sie tego nie ro-
bi¢. Mimo ze 99% prac
powstaje w styczniu,
warto wczesniej pomy-
sle¢ nad planem pracy
i uzgodni¢ go z pro-

motorem, zgromadzi¢
artykuty czy napisac
przeglad literaturowy.

W tym miejscu musze
wspomnie¢ o mozliwo-
$ciach, jakie daje stu-
dentom Biblioteka Politechniki Po-
znanskiej, czyli dostepie do polskich
i zagranicznych czasopism, ktore s
nieoceniong pomocy podczas pi-
sania ,inzynierki”. Nie przerazajcie
sie tym, ze wiekszos¢ interesujgcych
Was artykutéw jest po angielsku czy

niemiecku. To naturalne, ze na po-
czatku mozecie mie¢ problemy ze
zrozumieniem fachowego stownic-
twa, ale przy piatym czy dziesigtym
tekscie wszystko staje sie juz zrozu-
miate. Pamietajcie tez o bibliotekach
w Waszych instytutach i innych po-
znanskich  wypozyczalniach, ktére
niejednokrotnie ratujg sytuacje, gdy

DEMOTYWATORY PL

Pisanie pracy dyplomowe;j

Rys. 1. Liczy sie systematycznos¢ (zrodto: demotywatory.pl)

brakuje ksigzek w Bibliotece Gtéwne;.
Oto pare adreséw, pod ktére warto
zajrze¢ kiedy zaczynacie panikowac,
ze na wybrany przez Was temat nic
jeszcze nie powstato:
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http://www.sciencedirect.com
http://baztech.icm.edu.pl
http://scholar.google.pl

5. STYCZEN

Kiedy uswiadomicie sobie, ze zostat
miesigc do terminu oddania pracy,
z pewnoscig wpadniecie w panike.
Po czesci macie racje, czasu zostato
niewiele, wiec trzeba wzigc¢ sie ostro
do roboty. Z drugiej strony praca in-
zynierska to nie doktorat, spokojnie
dacie rade napisa¢ jg w 4 tygodnie
(a jak twierdzg niektére Zréddta:
i w tydzien). Prawdopodobnie naj-
trudniejsze bedzie napisanie pierw-
szej strony, ale w miare pisania ufo-
zy sie Wam w gtowie ogdlny zarys
wygladu catoscii z kazdym kolejnym
rozdziatem bedzie tatwiej. Starajcie
sie regularnie odwiedza¢ Waszego
promotora, ale tez nie zalewajcie
go setkami maili. Nawet jesli wspdt-
praca na samym poczatku nie ukta-
da sie zbyt kolorowo, starajcie sie
wykazywad samodzielnoscig i pod-
suwajcie pomysty — to z pewnoscia
bedzie docenione. Pamietajcie — nie
ma gtupich pytan. Lepiej sie upew-
ni¢, czy Wasza teza jest poprawna
na samym poczatku pisania, niz
poprawia¢ 90% pracy na dwa dni
przed terminem jej oddania. To czy
opiekun bedzie chciat sprawdzad
postepy na biezgco, czy tez pozo-
stawi Wam wolnga reke - zalezy od
niego, ale jesli zdotaliscie sie juz
przekona¢, ze bez wiszacego nad
Wami bata nie dajecie rady zmo-
bilizowa¢ sie do pracy, poproscie,
zeby promotor wyznaczyt Wam ter-
miny oddania poszczegdlnych cze-
$ci. Zdarzaja sie i takie sytuacje, ze
przez kilka tygodni nie otrzymacie
zadnych wiadomosci od mentora,
a nastepnie poprosi Was o dostar-
czenie CALOSCI pracy inzynier-
skiej w ciggu kilku dni. Miejcie sie
wiec na bacznosci i nie zostawiaj-
cie wszystkiego na ostatnig chwile.
Widok wydrukowanej i oprawionej
pracy — satysfakcja gwarantowana,
wiec badzcie wytrwali.
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6. OBRONA (CZESTOCHOWY)

Do czasu oddania pracy do dziekana-
tu obrona bedzie melodig przysztosci
i nie bedziecie sobie nig zaprzata¢ gto-
wy, ale kiedy nie ma juz nic do roboty,
bo pieknie oprawione prace lezg na
Waszych biurkach, to ONA zawtadnie
Waszym umystem. Nieodtgcznymi ele-
mentami zycia stajg sie wtedy herbata
z melisy i srodki uspokajajgce réznej
masci. Hustawke emocjonalng pod-
sycaja plotki przedstawiajgce obrone
w skrajnie odmiennym $wietle. Potowa
znajomych twierdzi, ze to tylko for-
malnos¢ i nie ma co sie uczy¢, potowa
opisuje dantejskie sceny. Oczywiscie
jak zwykle w takich sytuacjach, praw-
da lezy po s$rodku. Nie lekcewazcie
tego, badZ co badz, najwazniejszego
egzaminu podczas studidw, ale tez nie
wpadajcie w panike. Zatozenia, ze kté-
ry$ z cztonkdw komisji bedzie tagodny ,
a ktérys na pewno Was obleje, w 99%
przypadkéw okazujg sie nieprawdziwe
i czesto profesorowie, ktérych nigdy
bysmy o to nie podejrzewali sq bardzo
wymagajacy, a ,pity” staja sie tagodne
jak baranki. Najlepiej przygotowac sie
na kazdy scenariusz. Ja zostatam na
swojej obronie zapytana o to, czy ka-
patam sie kiedykolwiek w rzece przy
filarze mostu (gwoli wyjasnienia: moja
praca nie dotyczyta mostéw, a grunto-
wych wymiennikéw ciepta).

Rys. 2. Student (w biatym habicie w krzyzem w reku)
podczas obrony pracy inzynierskiej. (zrédto: wikipedia.com)

7. PO OBRONIE

Gratulacje! Jestescie inzynierami!

ENGINEER

(zrédto: teespring.com)

Moment wychodzenia z pokoju,
w ktérym odbywata sie obrona, ze
$wiadomoscig, ze mozecie swoje imio-
na i nazwiska poprzedzi¢ trzema liter-
kami to piekna chwila, wiec zapamie-
tajcie jg dobrze. Zwtaszcza, ze reszty
tego dnia mozecie z wiadomych po-
wodow nie pamietac. Jesli przez chwile
zrobi Wam sie smutno, ze to juz ko-
niec pewnego etapu, nie rozczulajcie
sie nad sobg zbyt dtugo. Za niecaty rok
wszystko zacznie sie od poczatku — be-
dziecie pisac prace magisterska.

inz. Aleksandra Nyka
Koto Naukowe
Inzynierii
Srodowiska
Politechniki
Poznanskie



Projekt — miasto

PROJEKT — MIASTO

KSIAZKA O ARCHITEKTURZE
DLA WSZYSTKICH POZNANIAKOW

omystodawca spisania historii

miasta opowiedziane] przez

pryzmat wiasnych  loséw,

twdrczosci oraz dziatalnosci
spotecznej byta prof. Regina Pawu-
ta-Piwowarczyk (1925-2008) - ar-
chitekt, wyktadowca i naukowiec Poli-
techniki Poznanskiej. To ona namdéwita
grupe swoich przyjaciét do spisania
wspomnien: Henryk Marcinkow-
ski (1923-2007), Witold Milewski
(ur. 1930), Edmund Pawfowicz
(1925-2012), Zygmunt Skupnie-
wicz (ur. 1927), Lidia Wejchert
(1935-2009) oraz Regina Pawuta-Pi-
wowarczyk podjeli swojg opowiesé
o Poznaniu w 1939 roku, czyli wtedy,
kiedy przerwat jg Czarnecki. Pojawia
sie on zresztg w ich relacji jako waz-
na postac, ktéra miedzy innymi dzieki
funkgji dziekana Wydziatu Architek-
tury poznanskiej Szkoty Inzynierskiej,
ksztattowata ich swiatopoglad i posta-
wy zyciowe. Czarnecki towarzyszyt im
takze na kolejnym etapie edukacji za-
wodowej, czyli na Wydziale Architek-
tury Politechniki Wroctawskiej, gdzie
po likwidacji tego kierunku studiow
w Poznaniu zdobyli tytuty magisterskie.

Dzieki staraniom prof. Reginy Pawu-
ty-Piwowarczyk  poznaniacy  zyskali
zatem niespotykang w Polsce relacje
0 powstawaniu i rozwoju nowocze-
snego miasta, obejmujacg az 80 lat
jego bogatej w wydarzenia historii.

A powojenny Poznan stawiat przed ar-
chitektami ogromne wyzwania. Znisz-
czenia wojenne, znaczne poszerzenie
granic miasta dokonane podczas oku-
pacji i usankcjonowane przez wtadze
komunistyczne, eksplozja demogra-

Po opublikowanych w latach 2005-2008 przez Wydawnictwo

Miejskie trzech tomach wspomnien Wtadystawa Czarneckie-

go na potkach ksiegarskich pojawita sie kolejna pozycja po-

swiecona Poznaniowi opisanemu przez tworcow jego budowli

i przestrzeni: Projekt — miasto. Wspomnienia poznarnskich

architektow 1945-2005.

ficzna oraz gwattowne uprzemysto-
wienie powodowaty, ze architekci i bu-
downiczowie byli w Poznaniu na wage
zfota. Srodowisko to, jak cata elita pol-
ska, a wielkopolska w szczegdlnosci,
poniosto przeciez w czasie okupacji
wielkie straty. Tymczasem w 1945 ro-
ku zarejestrowano zaledwie dwudzie-
stu architektéw. Koniecznoscig stato

sie powotanie kierunku architektura
w zorganizowane] w potowie 1945
roku Szkole Inzynierskiej powstatej na
bazie przedwojennej Wyzsze] Szkoty
Budowy Maszyn i Elektrotechniki. Od-
dziat, a nastepnie Wydziat Architektury
dziatat w latach 1945-1954. W Szko-
le Inzynierskiej spotykamy wiekszosc¢
autoréw i bohateréw wspomnien:
Henryka Marcinkowskiego, Witolda
Milewskiego, Edmunda Pawtowicza,
Regine Pawute-Piwowarczyk i Zyg-
munta Skupniewicza, ktérzy jedno-
gtosnie potwierdzaja, ze dla ich etosu
zawodowego studia w Poznaniu pod
kierunkiem  tutejszych  architektow
miaty wielkie znaczenie. Wyjatek sta-
nowi Lidia Wejchert - absolwentka
Wydziatu  Architektury  Politechniki
Warszawskiej, ktéra reprezentowata
nieco mtodsze pokolenie architektow
i nie byfa Wielkopolankg z urodzenia.
Jednak i jej droga zawodowa — urbani-
styka i planowanie przestrzenne — sta-
nowi niezbedne uzupetnienie historii
Poznania opowiedzianej losami jego
budowniczych. Ksigzka pokazuje mo-
tywacje mtodych adeptéw architektu-
ry: pragnienie udziatu w odbudowie
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Projekt — miasto

zniszczone] w czasie wojny ojczyzny,
wzmocnione jeszcze konspiracyjna,
okupacyjng  przesztoscig, okreslito
wybor ich drogi zyciowej. Do dzisiaj
wspomnienia o odbudowie poznan-
skiego Starego Miasta budzg w tym
pokoleniu szczegdlne emocje.

Niecafa dekada dziatalnosci WA S| stwo-
rzyta wreszcie w Poznaniu $rodowisko
architektow wyrostych z przestrzeni
i architektury tego miasta. ,Pokolenie
SI” opanowato wszystkie mozliwe ak-
tywnosci zwigzane z zawodem archi-
tekta: konserwacje zabytkdw, projek-
towanie architektoniczne wszelkiego
typow obiektéw i zespotdw, design,
planowanie urbanistyczne i przestrzen-
ne, wykonawstwo, szkolnictwo archi-
tektoniczne i prace naukowa. Architek-
ci Regina Pawuta-Piwowarczyk, Lidia
Wejchert oraz Henryk Marcinkowski
byli wieloletnimi wyktadowcami w In-
stytucie Architektury i Planowania Prze-
strzennego na Wydziale Budownictwa
Ladowego Politechniki Poznanskiej, re-
aktywujacym nauczanie projektowania
architektury i urbanistyki w Poznaniu
po prawie 20-letniej przerwie.
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Warstwa informacyjna ksigzki jest nie-
zwykle rozlegta i wieloptaszczyznowa.
Autorzy opisuja rozwoj miasta z réz-
nych perspektyw, poprzez rozmaite
poglady, czesto nawet przeciwstawne.
Istotne akcenty wspomnien to wazne
wydarzenia historyczne: wybuch Il woj-
ny Swiatowej, wypedzenia z Poznania,
wyzwolenie miasta, Czerwiec 1956 ro-
ku, powstanie ,Solidarnosci” w 1980
roku i transformacja ustrojowa. Przez
karty ksigzki przewijajg sie setki oséb,
nie tylko z Poznania, przede wszystkim
zwigzanych z architekturg, konserwa-
cjg zabytkéw, budownictwem, urba-
nistyka i planowaniem przestrzennym,
ale takze wszechobecng w czasach ko-
munizmu wtadzg polityczng. Warstwa
ikonograficzna ksigzki, jak przystato
na wspomnienia architektéw, jest
bardzo bogata. Czesto niepublikowa-
ne dotychczas ilustracje pochodzace
z archiwoéw prywatnych autordw,
a takze z Kroniki Miasta Poznania —
wydawanego od 90 lat periodyku po-
$wieconego historii grodu Przemysta-
wa, poszerzajg wiedze o przestrzeni
i architekturze, twodrcach, decyden-
tach i mieszkancach.

Warto$¢ informacyjng  ksiazki  Pro-
jekt — miasto, opublikowanej przez
Wydawnictwo Miejskie ,,Posnania”,
wzmacnia staranna redakcja Danuty
Ksigzkiewicz-Bartkowiak i dr inz.
arch. Grazyny Kodym-Kozaczko
z Wydziatu Architektury PP Dzieki
obszernym przypisom oraz indeksom
osobowemu i rzeczowemu publikacja,
nie tracac na przystepnosci, zyskuje
charakter quasi encyklopedycznego
kompendium, przydatnego réwniez
specjalistom i naukowcom. Intryguja-
cy projekt graficzny oktadki autorstwa
Anny Wybieraty wpisuje sie w nagra-
dzana wielokrotnie w tym wzgledzie
dziafalno$¢ edytorskg poznanskiego
wydawnictwa.

W marcu 2014 roku redaktorki otrzy-
maty za te publikacje Nagrode im. J6-
zefa tukaszewicza za najpiekniejsza
ksigzke o Poznaniu.

Grazyna Kodym-Kozaczko
Na podstawie wstepu
do ksiazki ,,Projekt — Poznan”
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Czy spodziewat sie Pan
tak cieptego przyjecia na
Politechnice Poznanskiej?

W szkole uczyli mnie, ze podczas
koncertu najwazniejsze to wyjs¢ na
scene i ,popisac sie”. Lata wystepdw
pokazaty mi jednak, ze nie o to cho-
dzi. Zalezy mi, zeby kazda publicz-
nos¢, w kazdym miejscu i w kazdej
sali koncertowej dobrze sie bawita,
zeby na moich wystepach panowa-
ta fajna atmosfera. | z catych sit o to
dbam. Wktadam wraz z moim Ze-
spotem wysitek w to, by wykonanie
utworéw byto jak najlepsze. Wyczu-
tem, ze pracownicy Politechniki s3
zadowoleni z koncertu, ze mile spe-
dzili czas. Jest to dla mnie od kilku-
dziesieciu lat bardzo wazne. Inaczej
nie mégtbym grad.

Od lat cieszy sie Pan duzym
powodzeniem, a lista Pana
osiggniec jest bardzo dfuga.

aqra me.

/._S"c(.- “Rektora

iiewa CWodeckiegy

st *
-

Zyczenia od Zbigniewa Wodeckiego

ZYCZENIA OD
ZBIGNIEWA WODECKIEGO

Rozmowa ze Zbigniewem Wodeckim podczas Koncertu

Noworocznego 14 stycznia 2015 r.

Czy ma Pan jakis$ sprawdzony
przepis na sukces, ktérym
mogtby sie Pan podzieli¢ ze
studentami, startujgcymi

w doroste zycie?

M¢j zawdd jest z pewnoscig inny
niz to, co beda wykonywali mtodzi
inzynierowie, ale i oni i ja jestesmy
twoércami. W moim przypadku, zeby
przez 40 lat utrzymac sie w zawodzie,
trzeba umiec grac i $piewad, i to na
tak dobrym poziomie, by cieszy¢ sie
zainteresowaniem kazdego pokolenia
— od dzieci po ich dziadkéw. Jedli po-
siada sie takg umiejetnos¢, wtedy jest
sie naprawde artysta. Sama wiedza
i umiejetnodci nie wystarczg. Kiedy
sie juz cztowiek wszystkiego wyuczy,
trzeba mie¢ jeszcze troche szczescia
i trzeba lubic to, co sie robi.

Wazne jest tez, by wybrac to, co jest
innym potrzebne. Jesli chcemy sie
wyrdznia¢, musimy stwarza¢ co$ no-

wego, a nie powiela¢ pomysty juz zre-
alizowane. Dotyczy to zaréwno show
biznesu, jak i innych branz.

Czego zyczytby Pan w Nowym
Roku Politechnice Poznanskiej?

Jadac do Was zwrécitem uwage na
trwajgcg obok budowe nowej hali
sportowej — zycze wiec, by zakonczyta
sie ona szybko i pomyslinie, byscie mo-
gli z tej sali jak najszybciej korzystacd.
Dookota widze nowoczesne budynki
i mysle, ze dobrze sie tutaj pracuje.
Zycze wiec, byicie nadal dobrze sie
tutaj czuli — zaréwno pracownicy, jak
i studenci, zebyscie z checig tu przy-
chodzili, bo jest to fajne miejsce. Zy-
cze tez zyczliwosci i dobrej atmosfery.

Dziekuje za rozmowe

Rozmawiata
llona Dtuga
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Kazhek

140 metrow
do szczytu

Kazbek widziany z obozu |

GORA

Kazbek to potozony w Gruzji, na gra-
nicy z Rosja (Republika Osetii Pétnoc-
nej), jeden z najwyzszych, bo siédmy
co do wysokosci, szczyt Kaukazu (5034
m n.p.m., cho¢ niektére, acz liczne
zrodta podajg wysokos¢ 5047 m). Bez-
sprzecznie jednak jest to pokryty wiecz-
nym $niegiem pieciotysiecznik, jeden
z zaledwie 8 na Kaukazie. Kazbek jest
drzemigcym wulkanem, ktérego ostat-
nie erupcje miaty miejsce ok. 6 tys. lat
temu. Z jego stokéw sptywaja liczne lo-
dowce, o facznej powierzchni 135k m2.
Po stronie gruzinskiej znajduje sie lodo-
wiec Gergeti, zwany réwniez Ordzwe-
ri. Ok. 10 km na wschéd od Kazbeku
przebiega Gruzinska Droga Wojenna —
gtéwny szlak przechodzacy w poprzek
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Wielkiego  Kau-
kazu, biegnacy
z Thilisi do Wta-
dykaukazu i licza-
cy 208 km. Szlak
ten znany byt
juz w starozyt-
nosci, a ostatnio
wykorzystywany
przez armie ro-
syjska w 1999 r.
w czasie wojny
z poétnocnokau-
kaskimi  gorala-
mi w Czeczenii
i Dagestanie oraz
w 2008 r. pod-
czas kryzysu
w  Potudniowe;
Osetii. Najblizszym miastem potozo-
nym na owej drodze jest Stepanc-
minda (do niedawna Kazbegi). Na
potudniowych stokach géry znajduje
sie dawna stacja meteorologiczna,
ktéra w sezonie letnim petni role ko-
mercyjnego schroniska dla alpinistow.
Wiedzie do niej droga przez lodowiec
Gergeti. Pierwszego wejscia na szczyt
Kazbeku dokonali w 1868 r.: D. W. Fre-
shfield, A. W. Moore i C. Tucker. Sezon
wspinaczkowy trwa tu od maja/czerw-
ca do pierwszej potowy pazdziernika.
Z uwagi na znaczne nachylenie stokéw
(nawet do 60 stopni), Kazbek jest go-
ra znacznie trudniejsza niz popularny
i potozony niedaleko Elbrus, najwyzszy
szczyt Kaukazu (wg wielu zrédet).

O Kazbeku mozna by rzec, ze to pol-
ska gora. Polakéw na niej ttum - wiek-
szos¢ wspinaczy oblegajacych ja co ro-
ku to wiasnie Polacy. Wielu z nich tutaj
wtasnie stracito zycie. W lutym 2006 r.
na Kazbeku zgineli dwaj polscy ksieza-
-alpinisci - Dariusz Sanko i Szymon Kli-
maszewski. Zas we wrzesniu 2013 r,,
juz po zdobyciu szczytu, zagineli trzej
studenci z Polski: Bartek Wojewodzic,
tukasz Zajder i Piotr Bogdanowicz.
Z kolei tuz obok stacji meteorologicz-
nej, na wysokosci 3600 m n.p.m.,
znajduje sie obelisk, a na nim umiesz-
czona w sierpniu 2012 r. tablica z na-
pisem: In memoriam — Marii i Lechowi
Kaczynskim oraz logo Solidarnosci.
Lech Kaczynski jest ogdlnie znany i po-
wazany w Gruzji. Gruzini majg w swej
pamieci wizyte i stynne przemowienie
Kaczynskiego w Thilisi w 2008 ., pod-
czas agresji Rosji na ich panstwo. Po-
za Kazbekiem imie Lecha Kaczynskie-
go upamietniono takze nazwa ulicy
w Batumi, a w Thilisi, stolicy kraju, po-
mnikiem i takze nazwa ulica.

drinz. Adam Redmer

AUTOR

Dr inz. Adam Redmer, pracownik
Zaktadu Systemdéw Transportowych
Wydziatu Maszyn Roboczych i Trans-
portu Politechniki Poznanskiej, wspi-
na sie od ponad 14 lat. W tym czasie
byt na niemal wszystkich kontynen-
tach, poza Afryka i Antarktyda, wcho-
dzac m.in. na: Gére Kosciuszki (Alpy
Australijskie — 2228 m n.p.m., 2005),
Gokyo Ri (Himalaje Nepalu — 5350 m,



Kazbek - 140 metréw do szczytu

2007), Kala Pattar (Himalaje Nepalu —
5550 m, 2007), GrossGlockner (Alpy
— 3800 m, 2007), Gerlach (Tatry Wy-
sokie — 2655 m, 2008), Mount Blanc
(Alpy — 4810 m, 2008), Elbrus (Kaukaz
- 5642 m, 2010), Aconcagua (Andy —
6962 m, 2011), McKinley (Gory Ala-
ski— 6194 m, 2012) oraz Matterhorn
(Alpy — 4478 m, 2013). Jest zdobywca
5z 7 (wg niektdrych zrédet 9, a nawet
10) szczytéow nalezacych do tzw. Ko-
rony Ziemi. Dr Redmer ukonczyt kursy
wspinaczki skatkowej (Sokoliki, drogi
do V+, 2007) oraz taternicki PZA (Ta-
try, drogi do V, 2013). Tym razem ru-
sza na Kazbek, a towarzyszg mu stali
i sprawdzeni partnerzy wspinaczko-
wi — Mateusz Boruta, dyrektor za-
rzadzajacy ECR Polska i Krzysztof
Stawski programista INFOCENTRUM
Spétka z 0.0., Centrum Informatyki
i Telekomunikacji Firmy H. Cegielski
— Poznan S.A. Wszyscy z Poznania.

PLAN

Wszystko byfo przygotowane perfek-
cyjnie. Jak zawsze. Inaczej nie mozna.
Inaczej nie wolno! A zatem plan byt
opracowany niezwykle skrupulatnie
i miat wygladac tak:

- 28.07.2014 (dzieh 1): Poznan —
Warszawa

- 29.07 (dzien 2): Thilisi (Gruzja)

— wie$ Kazbegi (1700 m n.p.m.) —
Monastyr Cminda Sameba (2170
m) — Oboz |, czyli taka nad strumie-
niem (2700 m)

- 30.07 (dzien 3): Obdz | (2700 m)
—0boz Il, czyli Stacja Meteo / Base
Camp (3653 m)

- 31.07 (dzien 4): Obdéz Il (3653 m) —
dzien ,lajtowy” (odpoczynek)

- 01.08 (dzien 5): Obdéz Il (3653 m) —
Obdz Ill, czyli plateau (4400 m)

- 02.08 (dzien 6): Oboz Il (4400
m) — Szczyt (5033m) — Oboz Il
(3653 m)

- 03.08 (dzien 7): Oboz Il (3653 m) —
Monastyr (2170m) — Thilisi (Gruzja)

- 04 do 07.08 (dzien 8 do 11): rezer-
wa czasowa

- 08.08 (dzien 12): Thilisi (Gruzja) —
Warszawa — Poznanh

A w szczegdtach tak (na przyktad
dzien 3):

Pobudka — godz. 7:00. Gotowanie,
pakowanie. Start — godz. 9:00. Tra-
sa: Obdz | — Oboz Il / Base Camp (czas
6h / marsz 5h = 950 m réznicy po-
ziomow).

Trasa stopniowo zmienia sie z fak
w teren kamienisty. Przekroczymy
skalng gran (ok. 3220 m n.p.m.)
i kierujac sie kopczykami kamieni
powedrujemy wzdtuz krawedzi po-
lodowcowej doliny (powinny byc¢ tez
widoczne oznaczenia w postaci napi-
sow wykonanych czerwong farba na
skatach). Po okoto 2-3h dotrzemy do
skraju lodowca Gergeti, ktéry zaczyna
sie na wysokosci ok. 3250 m. Dalej

trasa wiedzie
lodowcem  (nie
jest  konieczne
wigzanie sie ling
i uzycie rakdéw).
Szczeliny na lo-
dowcu s3 raczej
dobrze widocz-
ne.  Orientacje
ufatwig  scho-
dzacy w dét lu-
dzie, konie z za-
opatrzeniem ...
konskie odcho-
dy. O ile uda sie
wypatrzec Stacje
Meteo (Bethle-
mi Hut), nalezy kierowac sie na nig!
Zejdziemy z lodowca (zejscie znajdu-
je sie ponizej budynku Stacji Meteo,

po jego lewej stronie i jest oznaczo-
ne duzym widocznym z lodowca
kopcem kamieni). NIE wejdziemy na
morene boczna lodowca po prawej
stronie od Stacji — ryzyko zjechania
po osuwajacych sie kamieniach. Po
zejSciu z lodowca zaczniemy strome
podejscie do Stacji Meteo, do ktorej
dotrzemy po ok. 2h od wejscia na lo-
dowiec. Na miejscu uiscimy optate za
rozbicie namiotu — 10 lari za namiot
(niektérzy twierdzg, ze rozbicie na-
miotu jest darmowe). W niedalekim
potoku mozna nabra¢ wody. Rozto-
zymy namioty (powinny by¢ dostep-
ne gotowe platformy) i ugotujemy
positek (2h). Koniec — godzina 17:00.
Nocleg. UWAGA: skorygowacd alty-
metr na 3653 m!

Monastyr Cminda Sameba

Lodowiec Gergeti — droga wiedzie jego srodkiem

| tak, dzien po dniu, jak po sznurku, az
do szczytu.
Ale byto tak...
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ZMIANA PLANU

Do Stacji Meteo dotarlismy praktycz-
nie bez przeszkdd. Po drodze Mona-
styr, strumien, nocleg, lodowiec, stro-
me podejscie na jego morene boczng i
... juz jestesmy na wysokosci ok. 3650
m n.p.m. Przed nami dzien wolny
(,lajtowy”), po nim przenosiny obo-
zu na plateau i atak szczytowy. Tym-
czasem udajemy sie do Stacji Meteo
(formalnie Bethlemi Hut), koszmarne-
go budynku zbudowanego w 1941
r., ktéry obecnie stuzy wytacznie jako
schronisko, a wczesniej byt tez stacja
meteorologiczna. Warto byto jednak
taszczy¢ namiot. Warunki panujgce
w Stacji zupetnie nie zachecajg do te-
go, by w niej zanocowac. Zatem, po
uiszczeniu optaty niewygladajgcemu
na abstynenta gospodarzowi Stacji,
udajemy sie do namiotu.

Stacja Meteo (Bethlemi Hut)

Tymczasem z goéry co chwile wraca
kolejny zespot. Pogoda dobra. Samo-
poczucie tez. | znoéw kolejny zespot.
Rozmawiamy z wieloma osobami. Tak,
atakowali stad, ze Stacji. Oznacza to co
prawda az 1400 m réznicy poziomoéw
(i by¢ moze jeszcze wiecej metrow
przewyzszenia, to znaczy tacznej wyso-
kosci podejs¢). Duzo. Bardzo duzo. Ale
przeciez pogoda dobra, samopoczucie
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tez, a wysokosc¢ znowu nie taka wielka,
Lraptem” 5000 m n.p.m. A w zamian
jeden dzien krocej na gorze i nie musi-
my przenosi¢ obozu. Wraca kolejny ze-
spot. Tak, atakowali stad, ze Stacji. Byto
ciezko, wiato (czyli zgodnie z planem),
ale s3 juz po. Pogoda dobra, samopo-
czucie tez. W naszych gtowach zaczy-
na kietkowa¢ mysl. A gdyby tak mata,
drobna zmiana planu? Zamiast tego
catego mozolnego zwijania i przeno-
szenia obozu na plateau, zaatakowac
szczyt stad?! Tak jak inni. Z matg, ma-
lenka réznica, ze inni odrobili zadanie
domowe, czyli wczoraj, przedwczoraj
zrobili  wyjscia aklimatyzacyjne. Byli
juz wyzej i wrdcili tu, do Stacji na noc.
A my, prosto z dotu i od razu do géry.
Ale przeciez pogoda dobra, samopo-
czucie tez i to tylko 5000 m. Zapada
decyzja o drobnej zmianie planu.

Jest 1 sierpnia, godzina 1:00 w nocy.
W obozie
zaczyna  sie
ruch. W na-
szym na-
miocie  tez.
Pobudka,
czotéwki  na
gtowy, na
Sniadanie lek-
ko podmarz-
niete batony,
tyk  napoju
izotoniczne-
go z termosu,
ubieranie sie,
.Szpejenie”
(uprzeze, ka-
ski, czekany,

lina, raki, sru-
by lodowe,
itp., itd.). Na

zewnatrz cicho i spokojnie, relatywnie
ciepto, raptem kilka stopni mrozu, bez-
wietrznie. Na poczatkowym podejsciu
widad juz pierwsze szeregi Swiatetek.
Ruszyli. My tez. Idzie sie dobrze. Ale
droga nie jest oczywista. Z kazda chwi-
I3 jej wybor staje sie coraz trudniejszy.
Btadzimy. Bfadzimy po lodowcu, po
jego morenie bocznej, pomiedzy ru-
mowiskiem kamieni i szczelinami. La-

birynt. Noc. Droge wyznaczaja jedynie
niewielkie kopczyki z kamieni, utozone
przez tych, co byli tu przed nami. | my,
raz po raz, doktadamy po kamyczku do
mniej widocznych kopczykéw — by po-
méc tym, co beda tu po nas. Kopczyki
z kamieni — najbardziej uniwersalny
drogowskaz na wszystkich gorach
$wiata. Nie dajg one jednak stuprocen-
towej pewnosci co do tego, czy droga
jest wiasciwa. Ale zgubiona droga to
nie koniec probleméw — caty czas zbli-
zamy sie do ogromnej, pionowej sciany
Khmaura, z ktérej co chwile spadaja
kamienie wielkosci telewizora, lodow-
ki, szafy... Co gorsza w ciemnosci za-
grozenie to jest niewidoczne, stychac
jedynie, raz po raz, grzmot lecgcego
W naszg strone gtazu. Jedyne co nam
pozostaje to iluzoryczne skulenie sie
w sobie i gotowos¢ do ewentualne-
go rzucenia sie za najblizszy kamien,
w nadziei, ze zblizajacy sie gtaz przeleci
obok lub nad nami. Gdy dochodzimy
juz do konca kamiennego labiryntu,
a zarazem S$ciany Khmaura, wreszcie
wstaje swit — jest okoto 6:00 rano. Na-
dal relatywnie ciepto i bezwietrznie.
JesteSmy na wysokosci okoto 4200
m n.p.m. Cztery godziny marszu za
nami. Robimy przerwe. Jakkolwiek
dalsza droga wiedzie nadal po lodow-
cu, to jednak juz po $niegu, cho¢ pod
nim wcigz moga kry¢ sie szczeliny.
Wochodzimy na rozlegte, $nieznobiate
plateau. Tu mielismy nocowad. Wi-
dzimy kilka namiotéw. Czyli jednak s3
tacy, ktorzy realizuja wejscie zgodne
z tym, co i my planowalismy. Mijamy
je i wchodzimy na goérng czes¢ plate-
au, tj. szeroka przetecz Kazbek poto-
zong na wysokosci ok. 4500 m n.p.m.
i oddzielajgcg Kazbek od niewielkie-
go szczytu Spartak, liczacego sobie
raptem kilkadziesigt metréw powyzej
4500 m. Zaczyna wiac. Robi sie zimno.
Wokot nas, mimo wiatru, mgta. Niemal
nic nie wida¢. Robi sie tez coraz stro-
miej. Wchodzimy na dtugi, niedajacy
szansy na odpoczynek ani margines
btedu niebezpieczny, eksponowany,
waski trawers pdtnocno-wschodniej
sciany Zachodniego Kazbeku, nizszego
z dwéch  wierzchotkéw gory. Wie-
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je coraz mocniej. Jest bardzo zimno.
Stromo. W pewnym momencie, na
wysokosci okofo 4650 m n.p.m., Ma-
teusz informuje nas, ze sie wycofuje.
Rzeczywiscie jest to ostatnia chwila
na to, by podjat w miare bezpiecznie
samotne zejscie w doét, bez asekura-
cji. Rozwigzujemy sie zatem. Skraca-
my ling, przewiazujac jg wokot klatki
piersiowej i wymieniajac zyczenia po-
wodzenia oraz uwagi o zachowaniu
ostroznodci ... Krzysztof i ja ruszmy
w gore, Mateusz w dot. Ja jednak takze
nie czuje sie najlepiej. Mam problemy
z oddychaniem. Na tych wysokosciach
oddech zawsze jest przyspieszony, ale
niekoniecznie tak ptytki. Oddycham jak
zdyszany pies, bardzo krétko i inten-
sywnie. Mam wrazenie, ze funkcjonuje
mi tylko gérna czes¢ ptuc. Tu oddech
sie konczy. Odczuwam bl wokét klatki
piersiowej. Zaciskam jednak zeby i ide
dalej. Bardzo czesto staje. W koncu
siadam na $niegu. Mam wrazenie, ze
w kazdej chwili strace przytomnos¢,
a przynajmniej, mimo stromizny, po-
toze sie tutaj i nie rusze juz, ani w
gore, ani w dot. Podejmuje jednak
jeszcze jedng prébe. Ruszam. Zbliza-
my sie do charakterystycznego nawisu
$nieznego, w ktdérego jednym miejscu
znajduje sie niewielkie przejscie na za-
dziwiajgco pfaskie siodto rozdzielajgce
dwa wierzchotki (ok. 4850 m n.p.m.).
Jest to pierwsze dogodne miejsce na
odpoczynek. Za siodtem zaczyna sie
ok. 100 metrowa $ciana o nachyleniu
50, moze 60 stopni — najtrudniejszy
technicznie odcinek na catej trasie. Ja
jednak nie jestem w stanie i$¢ dalej.
Nie moge oddychac. Do tego wichura
jest tak wielka, ze porywa napdj na-
lewany z termosu do umieszczonego
tuz pod nim kubka. Jest mi bardzo
zimno. A do szczytu raptem 140 me-
trow. Jakie$ 30, moze 45 minut. Tak
niewiele brakuje. Tym bardziej decyzja
o odwrocie jest trudna. Ale nie moze
by¢ inna. Mam tzy w oczach. Krzysz-
tof decyduje sie zaatakowacl szczyt
samotnie. To oznacza i dla niego i dla
mnie brak asekuracji. Ale co tam. Po-
radzimy sobie. Technicznie jestesmy
na to przygotowani. Biore zatem catg

50-metrowg line na siebie. Zegnamy
sie i ruszamy, on w gore, a ja w dot.
Nie moge oddychac.

EPILOG

Krzysztof zdobyt szczyt. Ja nie. Mate-
usz takze nie. Ale wszyscy trzej zeszli-
$my cali, moze niekoniecznie zdrowi,
do bazy, do namiotu pozostawionego
obok Stacji Meteo. Tam Alicja, lekarka
i alpinistka z Polski, stawia diagnoze
(uchem, stetoskopu nie ma) — obrzek
ptuc. Powod oczywisty — zbyt szybka
zmiana wysokosci, bez aklimatyzacji.
Daje mi kilka tabletek i zaleca natych-
miastowe zejscie w dot. Jest jednak
pézne popotudnie, a my od 1:00
w nocy na nogach. Postanawiamy,
mimo ryzyka, pozosta¢ tu na noc.
W koncu to tylko 3600 m n.p.m. Na
dot zejdziemy jutro - cho¢ zajmie nam
to sporo czasu, gdyz tempo mojego
poruszania sie bedzie bardzo wolne,
to jednak zejdziemy szczesliwie.

Wtedy nie zdawatem sobie sprawy
z powagi sytuacji, mimo ze od lat wie-
lokrotnie styszatem o obrzeku ptuc,
jednym z typowych objawdw ostrej
choroby wysokosciowej. A nawet
przezytem go prawdopodobnie juz
kiedy$ w Himalajach (wtedy jednak
nikt nie postawit diagnozy). Ale te-
raz juz wiem, z jakim ryzykiem sie on
wigze, i ze podjeta tam, 140 metréw
od szczytu Kazbeku decyzja o ,,wyco-

W LABIRYNCIE ... LODOWCOWYCH SZCZELIN

fie” byfa stuszna, bo (wg Emedica):
Obrzek ptuc to ostry stan zagroze-
nia Zycia zwigzany z niewydolnoscia
krazenia, wystepujacg nagle i szybko
narastajgca. Najwiekszg —dolegliwo-
Scig jest silna dusznos¢, ktdra moze
nieznacznie ustepowac w pozydji sie-
dzacej. Dusznosc narasta bardzo szyb-
ko, utrudniony jest wdech i wydech,
pacgjent oddycha szybko, styszalne s
swisty i bulgotanie, czasem nawet bez
przyktadania stuchawki, czy ucha do
plecéw pacjenta. Do dusznosci dofta-
czajg sie takie objawy, jak: niepokdj,
blados¢ skdry, zimny pot, sinica o réz-
nym nasileniu i umiejscowieniu, niskie
lub wysokie cisnienie tetnicze krwi.
Pojawiac sie moze rdwniez kaszel, na
poczatku suchy, po pewnym czasie
moze dojs¢ do odksztuszania pienistej
wydzieliny podbarwionej krwig. Poja-
wienie sie ktdregokolwiek z powyz-
szych objawdw, ktdremu towarzyszy
nagtfa, szybko narastajgca dusznosc,
wymaga kontaktu z lekarzem. Obrzek
ptuc jest stanem zagrazajacym ZzZyciu
i nie powinno sie zwleka¢ z wezwa-
niem pogotowia ratunkowego, najle-
piej zespotu reanimacyjnego.

Tylko jak zrealizowac¢ te zalecenia tam
w gorze, na 5000 m n.p.m., 140 me-
trow od szczytu?

Tekst: Adam Redmer

Zdjecia: Adam Redmer, Mateusz
Boruta, Krzysztof Stawski
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Newsletter

News AKOWICH
NAUKOWYCH

Nr 01/2015 LUTY 2015 r

Od 20 listopada 2014 r. do 13 lutego 2015 r. ztozono wnioski o finansowanie badan
w nastepujgcych programach (wg wydziatow):

PROGRAM WA  WBilS WBMiZ WE WEIT  WFT wi WIZ WMRIT WTCh RAZEM
iAItIZ(ljJekr;vivak iPoznar’1 g 0 o 0 0 0 ! 0 S 0 1
NCN:
OPUS 1 0 5 5 4 4 5 0 2 7 33
PRELUDIUM 2 8] 3 5 3 1 5 2 1 4 26
SONATA 1 0 1 1 3 0 3 0 0 2 11
FNP 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
HORYZONT 2020 0 0 1 0 0 0 2 0 1 1 5
NCBIR FLAG-ERA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
l\D/liZIriSt;/r\wltowy Grant 0 0 0 0 O ! 0 0 O 0 1
ERASMUS + 0 1 0 0 0 8] 0 0 1 0 2
RAZEM 4q 1 10 11 10 6 17 2 5 16 82
KONKURSY

Aktualny wykaz otwartych konkurséw mozna znalez¢ na stronie Dziatu Spraw Naukowych:
http://intranet.put.poznan.pl/department/r2n

48 GL0S POLITECHNIAI | STYCZEN | LUTY 2015






R e - -
vss BOZPRAWY GRAFIRA ‘m

KOMPUTEROWA BIEAax] 1. Woadlh
dla mechanikéw . .
Maciej Staszak ,-'"

- .
Makroskopowe 8 ’
MODELOWANIE NIESTACJONARNOSCI rozpoznawanie skat i gruntéw

ADSORPCYJNEGO TRANSPORTU ; %-’ - 0“
ZWIAZKOW POWIERZCHNIOWO : b o “
2 -~

ECHNIKA POZNANSKA

i

CZYNNYCH W UKLADZIE CIECZICIECZ

ROZPRAWY / HABILITACJE

M. Kozak, Studium wptywu komponentow tlenowych oleju napedowego na emisje toksycznych
sktadnikow spalin z silnikow o zaptonie samoczynnym

M. Staszak, Modelowanie niestacjonarnosci adsorpcyjnego transportu zwigzkéw powierzchniowo
czynnych w uktadzie ciecz/ciecz

M. Bajerlein, Studium emisji zwigzkéw toksycznych spalin z systeméw napedowych autobuséw miejskich

MONOGRAFIE

M. Siemieniak, Identyfication of the production working time losses

SKRYPTY

P. Krawiec (red.), Grafika komputerowa dla mechanikéw

M. Tro¢, A. Wojtasik, Makroskopowe rozpoznawanie skat i gruntow

ZESZYTY NAUKOWE

NOWOSCI WYDAWNICZE POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

Archives of Mechanical Technology and Automation vol. 34, no. 2
Organizacja i zarzadzanie nr 62
Fasciculi Mathematici nr 52

Foundations of Computing and Decision Sciences vol. 39 no. 4





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


